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Idén harmadik évemet töltöm az ELTE Tanító- és Óvóképző Karán és ez idő
alatt nemcsak tanulmányi és szakmai szempontból fejlődtem sokat, hanem
közösségi téren is meghatározó tapasztalatokat szereztem. Az itt töltött évek
alatt egyértelművé vált számomra, hogy a TÓK egy különleges közeg, amely
sem hangulatában, sem közösségében nem hasonlítható más karokhoz. Egy
olyan sajátos energia járja át, amelyet a hallgatók, az oktatók és a dolgozók
együtt teremtenek meg nap mint nap.

Hiszem, hogy ez a közösség az egyik legnagyobb értékünk. Éppen ezért
fontosnak tartom, hogy minden hallgató megtapasztalhassa azt a támogatást,
összetartozást és élményt, amelyet a kar nyújtani tud. Csapatommal azon
szeretnénk dolgozni, hogy a TÓK közössége még nyitottabb, elérhetőbb és
összetartóbb legyen, ahol minden hallgató megtalálhatja a saját helyét és
valóban részese lehet ennek a különleges légkörnek.

Az elmúlt egy év kiemelt fejlődési időszak volt. A tanév eseményei, lehetőségei
és kihívásai ösztönöztek arra, hogy mélyebben megismerjem a hallgatói
érdekképviselet folyamatait. 
Azt gondolom az elmúlt időszakban sikerült számos projektet megvalósítanunk
viszont, hiszem, hogy a szervezetben még további fejlődési potenciál rejlik.
Meggyőződésem, hogy az első ciklus elsősorban a tanulásról és
tapasztalatszerzésről szól, így egy második ciklus keretein belül szeretném
megszerzett tudásomat és tapasztalataimat kamatoztatni.
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ÁRVAI HANNA DÓRA
Elnök

Árvai Hanna Dóra vagyok, harmadéves, tanító
szakos, angol műveltségterületes hallgató. Az
Eötvös Loránd Tudományegyetem Tanító - és
Óvóképző Karán 2023-ban kezdtem meg
tanulmányaimat. A Hallgatói Önkormányzatba
pedig 2024 januárjában kerültem be a
Kommunikációs Bizottság tagjaként. 2025 májusa
óta az Önkormányzat elnökévé választottak.



Az elmúlt időszak számos olyan kezdeményezést és jógyakorlatot hozott
magával, amelyekre a jövőben is szeretnénk építeni. Ugyanakkor fontosnak
tartom, hogy a Hallgatói Önkormányzat működését folyamatosan
felülvizsgáljuk, reflektáljunk saját munkánkra és nyitottak maradjunk a
fejlődésre. Hiszem, hogy egy jól működő szervezet alapja az önreflexió, a közös
gondolkodás és az a szándék, hogy minden ciklusban egy kicsit jobbak
legyünk, mint korábban.

Kiemelt célom a HÖK belső működésének továbbfejlesztése és tudatosabb
szervezése. Szeretném, ha a jövőben a bizottságok és a tisztségviselők
munkáját negyedéves és féléves tervek, valamint ezekhez kapcsolódó
értékelések segítenék, amelyek átláthatóbbá és kiszámíthatóbbá teszik a
működést. Fontosnak tartom egy anonim visszajelző rendszer kialakítását is,
ahol a tisztségviselők szabadon értékelhetik az elnök és az elnökhelyettes
munkáját, hiszen a vezetői fejlődés alapja az őszinte visszajelzés. A túlterhelés
csökkentése érdekében szeretnék egy feladatelosztási rendszert kidolgozni,
amely igazságosabb munkamegosztást biztosít a tisztségviselők között.
Emellett rendszeres belső check-in megbeszélések bevezetését is fontosnak
tartom, ahol nemcsak a feladatokról, hanem a közösség működéséről és a
tagok terheléséről is tudunk beszélni. Szeretném továbbá megreformálni az
irodai működést is: egy irodai felelősi rendszer és egy új, átláthatóbb irodai
szabályzat kialakításával célom, hogy mind a hallgatók, mind a tisztségviselők
egy tiszta, rendezett és barátságos közegbe érkezhessenek, amikor nálunk
járnak. Fontosnak tartom az ISZTK keret felülvizsgálatát, valamint a
beszámolási rendszer átgondolását is annak érdekében, hogy a valódi és
minőségi munka megfelelő elismerésben részesüljön.

Különösen fontos számomra az utánpótlásképzés és a tudásátadás fejlesztése.
Az elmúlt időszak megmutatta, hogy a juniorképzésnek meghatározó szerepe
van a közösség jövőjében, ezért szeretném annak továbbfejlesztését és
gyakorlatiasabbá tételét. Célom, hogy minél több lelkes és motivált hallgatót
tudjunk bevonni a Hallgatói Önkormányzat munkájába, akik hosszú távon is
megtalálják helyüket a szervezetben. Ennek támogatására különböző
kisokosok, belső útmutatók és segédanyagok elkészítését tervezem, amelyek
megkönnyítik a pozíciók átadását, a betanulást és a szervezeti tudás
továbbörökítését.
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Fontos célom a Hallgatói Önkormányzat transzparenciájának és
átláthatóságának további növelése. Szeretném felülvizsgálni a hivatalos
dokumentumokat, valamint szélesebb körben elérhetővé tenni az alapszabályt,
jegyzőkönyveket, beszámolókat és határozatokat, hogy a hallgatók könnyebben
betekinthessenek a HÖK működésébe. Úgy gondolom, hogy a Küldöttgyűlés
népszerűsítése kiemelten fontos, hiszen ez lehet a hallgatók számára a HÖK
„előszobája”, ahol közvetlenebbül ismerhetik meg a szervezet munkáját. A
tanév során ezen a téren már elindult egy pozitív folyamat, amelyet szeretnék
tovább erősíteni. Emellett hallgatói fórumok és offline kérdezz-felelek
alkalmak létrehozását is tervezem, ahol a hallgatók szabadon
megfogalmazhatják kérdéseiket, problémáikat vagy ötleteiket, amelyeket a
HÖK továbbíthat a megfelelő fórumok felé. Ezzel párhuzamosan egy online
probléma- és ötletjelző felület kialakítását is fontosnak tartom. Szeretném
továbbá, hogy minden jelentősebb HÖK-ös eseményt, programot vagy
kezdeményezést visszajelző kérdőív kövessen, hogy meghallgassuk a hallgatók
benyomásait, véleményét.

A következő ciklusban szeretném folytatni és támogatni a kari fejlesztéseket is.
Fontosnak tartom a kampusz és különösen a hallgatói terek barátságosabbá,
élhetőbbé tételét, valamint a hallgatói szolgáltatások fejlesztését és bővítését.
Célom továbbá új hallgatói kedvezmények felkutatása, illetve a már meglévő
lehetőségek összegyűjtése és könnyebben elérhetővé tétele. Ugyanilyen
fontosnak tartom a HÖK-ön belüli fejlődést is. Szeretném ösztönözni a belső
tudásátadó alkalmakat, valamint támogatni a tisztségviselők részvételét  
továbbképzéseken, hogy munkánkat még hozzáértőbb módon tudjuk ellátni.

Kiemelten fontos számomra a kar vezetőségével, oktatóival, dolgozóival és a
karon működő hivatalokkal való jó kapcsolat fenntartása és erősítése. Hiszem,
hogy a hallgatói érdekképviselet akkor lehet igazán eredményes, ha a mi
munkánk együttműködésre és kölcsönös tiszteletre épül. Szeretném továbbá
még alaposabban megismerni a HÖOK működését, miközben az EHÖK-kel
kialakított jó és gyümölcsöző kapcsolatot is fontosnak tartom megőrizni,
továbbépíteni. Célom, hogy minél több projektben és együttműködésben
vegyünk részt és továbbra is határozottan képviseljük a TÓK-os hallgatók
érdekeit és véleményét. 
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Emellett szeretném folytatni és szorosabbá tenni az ELTE  HÖK
részönkormányzataival kialakított kapcsolatokat. 

Ugyanakkor nyitottak vagyunk ELTE-n kívüli együttműködésekre is, legyen szó
más egyetemekről, külföldi kapcsolatokról vagy egyéb kezdeményezésekről,
amelyek hozzájárulhatnak hallgatóink és karunk fejlődéséhez.

Bízom benne, hogy a Küldöttgyűlés ismét bizalmat szavaz nekem és
csapatomnak. Az elmúlt egy év tapasztalatai után újult erővel, fejlődni
akarással és számos új ötlettel állunk a következő ciklus feladatai elé.
Csapatunk új tisztségviselőkkel bővül, akik lelkesedésükkel és motivációjukkal
továbbviszik az előző évben megkezdett folyamatokat. 

Csapatom nevében is szeretném megköszönni az eddig belénk fektetett
bizalmat, és reménytelien várjuk a további közös munkát a TÓK közösségéért.
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Elnökjelölt

A következőkben az alelnök, a bizottságok és referensek programját olvashatják, amelyek nemcsak
az ő személyes céljaikat és elképzeléseiket tükrözik, hanem egyben az én és a Hallgatói

Önkormányzat közös célkitűzéseit is. Hiszem, hogy valódi fejlődést csak közösen, egymás munkájára
támaszkodva és együtt gondolkodva tudunk elérni.
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BIZOTTSÁGOK ÉS REFERENSEK

Ezenkívül pedig vannak referenseink:

A Hallgatói Önkormányzat felépítése bizottságokon alapszik, 
így minden feladatot, hallgatói igényt szakterületekre lebontva, 
specifikusan tudunk ellátni.

Az alábbi bizottságok működnek a mi Hallgatói Önkormányzatunkban:

• Tanulmányi Bizottság,
• Szociális Bizottság,
• Rendezvényszervező és Kulturális Bizottság,
• Kommunikációs Bizottság és
• Külügyi Bizottság.

• Tudományos és szakdolgozatokért felelős referens,
• Tanár- és mesterképzési referens,
• Pályázatokért felelős referens,
• Esélyegyenlőségi referens,
• Sportreferens és
• Kollégiumi referens.

A bizottságok és a referensek mellett van még két különálló tisztség:

• az elnöki tisztség és
• az általános és gazdasági ügyekért felelős alelnöki tisztség.

A következőkben a bizottságok és tisztségek általam és az illetékes jelölt
által elképzelt szerkezete, céljai és feladatköre olvasható.



 A Hallgatói Önkormányzatba való jelentkezésem során az motivált, hogy aktív
szereplője lehessek egy olyan közösségnek, amely összetartó, inspiráló és ahol
lehetőség van a hallgatók érdekeit képviselni, valamint valódi segítséget
nyújtani számukra. Szeretek új embereket megismerni, nyitottsággal és pozitív
hozzáállással támogatni másokat.

Az általános és gazdasági ügyekért felelős alelnöki pozíció jelöltjeként nagy
megtiszteltetés számomra, hogy lehetőséget kaptam egy ilyen felelősségteljes
szerepkör betöltésére. Fontosnak tartom, hogy mások segítése mellett sok
tapasztalatot szerezzek és fejlődhessek. Motivációmként tekintek arra, hogy
mindig elérhető legyek hallgatótársaim felé, választ tudjak adni kérdéseikre és
bizalommal fordulhassanak hozzám. 

Alelnökként kiemelten nagy figyelmet szeretnék fordítani az elnökkel való
hatékony munkamegosztásra. Előzetes egyeztetés alapján megbeszélni az
adott időszak teendőit, és azokat elosztani egymás között. Célom, hogy az
elnök munkáját aktívan támogassam és a feladatok megosztásával
tehermentesítsem. Bízom benne, hogy rugalmas hozzáállásommal
gördülékennyé válik a közös munka. 

A jövőben is szeretném biztosítani a Hallgatói Önkormányzat tagjainak a
közösségépítő alkalmak hagyományának folytatását, amelyeket elődeim több
alkalommal is sikeresen megvalósítottak. 

Általános és gazdasági ügyekért
felelős alelnök

BUGÁR - MÉSZÁROS
LAURA HÓVIRÁG

Bugár-Mészáros Laura Hóvirág vagyok, elsőéves,
csecsemő-és kisgyermeknevelő szakos hallgató. A
Hallgatói Önkormányzatba 2025 decemberében
kerültem be a Tanulmányi Bizottság tagjaként.
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Fontosnak tartom a bizottságok és a tagok közötti együttműködés erősítését, a
nyitottságot, valamint a barátságok kialakulásának támogatását, hisz a
gördülékeny munkavégzéshez elengedhetetlen a jó kapcsolatok ápolása és
fenntartása. 

Emellett arra is törekszem, hogy a HÖK ne csak belsőleg legyen egységes,
hanem, hogy a Dékáni Hivatallal, tanszékvezetőkkel, az oktatókkal és a
hallgatókkal is jó szakmai és emberi kapcsolatot ápoljon.

Gyakran tapasztaljuk, hogy bár a hallgatókban számos kérdés felmerül,
mégsem mernek minden esetben hozzánk fordulni, mivel sokan úgy érzik,
hogy felvetéseik nem elég számottevőek. Fontosnak tartom hangsúlyozni,
hogy minden kérdés számít, minden kérdésnek van létjogosultsága, ezért
szeretnénk ösztönözni a hallgatókat arra, hogy nyugodtan keressenek fel
minket és tegyék fel kérdéseiket. Ennek elősegítésére szeretnénk az elnökkel
elindítani egy „Hallgatói Fórum Délután”-t, ahol a hallgatók bátran,
személyesen feltehetik a kérdéseiket az elnöknek, alelnöknek és a
referenseknek. Emellett a Kommunikációs Bizottsággal együttműködve,
kiemelt figyelmet fordítanánk arra, hogy a közösségi média felületeinken
keresztül is lehetőséget biztosítsunk la kérdések feltevésére. 

Ennek részeként az Instagramon havi rendszerességgel, a történetekben
elhelyezett kérdésmatrica segítségével tennénk lehetővé a hallgatói
megkereséseket. A Facebookon pedig egy nyilvános csoport létrehozását
tervezem, ahol akár anonim módon is megoszthatják velünk kérdéseiket és
észrevételeiket. Amennyiben a „Hallgatói Fórum Délután” során olyan
kérdések merülnek fel, amelyek további utánajárást igényelnek, az ezekre
adott válaszokat a Facebook-csoportban, előre meghatározott határidőn belül
tennénk közzé.

Kezdeményezném egy olyan felület létrehozását is, amelyen a hallgatók
anonim módon visszajelzést adhatnak a különböző általunk szervezett
rendezvényeket követően. Számunkra kiemelten fontos a pozitív
visszacsatolás, amely megerősít minket abban, ha valamit jól csinálunk,
ugyanakkor az építő jellegű kritikák is, amelyek hozzájárulnak ahhoz, hogy
folyamatosan fejlődhessünk.
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Hiszek abban, hogy az ELTE TÓK Hallgatói Önkormányzat honlapja fontos
benyomást alakít ki az érdeklődőkben, és segíti őket abban, hogy jobban
megismerhessék tevékenységünket. Ennek érdekében nagyobb hangsúlyt
fektetnék az ülésekről készült jegyzőkönyvek, illetve az elnökség ISZTK
beszámolójának rendszeres közzétételére, hogy a működésünk átláthatóbbá
váljon.

A Hallgatói Önkormányzatba való bekerülés egy úgynevezett Juniorképzés
keretein belül zajlik. Az elnökkel együttműködve szeretnénk ennek a
folyamatát újragondolni és továbbfejleszteni. Fontosnak tartom, hogy a
közösségünkbe jelentkezők visszajelzést kapjanak az elkészített feladataikra,
valamint megfelelő támogatást nyújtsunk számukra a fejlődésük elősegítése
érdekében, hogy ezáltal csapatunk teljes értékű tagjaivá válhassanak.

A jövőbeli tagoknak a feladatait a már meglévő „Kisokos” rendszeres
fejlesztésével szeretném megkönnyíteni. Az a hagyomány, hogy minden
tisztséget viselő tagot egy kisokossal segíti az útján elődje. Praktikusnak
tartanám, ha ezek a kisokosok nem a pozíciónk lejártakor készülnének el,
hanem pályánk során feljegyeznénk minden praktikát, tevékenységet, linkeket,
telefonszámokat, tippeket, hogy majd a jövőben megkönnyítsük a saját, illetve,
utódunk dolgát.

Az egyetemen belül megtalálható irodánk szabályzatának megreformálását is
szükségesnek tartom, hisz fontos, hogy a hallgatók egy barátságos,
harmonikus és rendezett környezetben találják magukat, amikor betérnek
hozzánk. 

A gazdasági területen vállalt feladatköröm elsősorban az, hogy az
Önkormányzat pénzügyei átláthatóan és szabályosan működjenek. Ehhez
hozzátartozik az Elnökség által elfogadott költségvetés nyomon követése,
valamint az elnökkel együtt az Önkormányzat pénzügyi és vagyongazdálkodási
ügyeinek felelős kezelése.
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Fontosnak tartom továbbá az ELTE TÓK HÖK irodájának működéséhez
szükséges felszerelések beszerzésének koordinálását, legyen szó informatikai
eszközökről vagy irodaszerekről. Mindezt az Egyetemi Hallgatói
Önkormányzattal szoros együttműködésben, hatékony és gördülékeny
kommunikáció mellett képzelem el. 

Bízom benne, hogy a fent említett terveimet sikerül megvalósítanom és
segítségükkel támogathatom a csapatunk fejlődését.

Általános és gazdasági
ügyekért felelős alelnökjelölt

„A csapat ereje a tagokban rejlik, a tagok ereje pedig a csapatban.” 

(Phil Jackson)



ZSADÁNYI ZSÓFIA ESZTER

A Hallgatói Önkormányzat azért fontos számomra, mert lehetőséget ad arra,
hogy felelősségteljesen képviseljük a hallgatók érdekeit és támogatást
nyújtsunk számukra a mindennapokban. Azért szeretnék a Tanulmányi
Bizottság elnöke lenni, mert fontos számomra, hogy közvetlenül segíthessem a
hallgatótársaimat a tanulmányaikkal kapcsolatos kérdésekben, és hozzájáruljak
ahhoz, hogy a folyamatok átláthatóbbak és gördülékenyebbek legyenek.

Elődöm munkájának köszönhetően, a Tanulmányi Bizottság tevékenysége
széles körű elismerést szerzett, amely elsősorban a hallgatóközpontú
szemléletnek, az oktatókkal való hatékony kommunikációnak, valamint a
Tanulmányi Hivatallal kialakított együttműködésnek volt köszönhető.
Bizottsági elnöki munkám során célom ezen alapok megőrzése és
továbbfejlesztése, valamint a már jól működő gyakorlatok megerősítése.
A Tanulmányi Bizottság elsődleges feladata a hallgatók segítése, naprakész
tájékoztatása, illetve a leendő hallgatók informálása. Ennek megfelelően
kiemelt szerepet kapnak azok a rendezvények, amelyek a felvételiző diákokat
szólítják meg. Ilyenek a Nyílt napok, az alkalmassági vizsgákhoz kapcsolódó
tájékoztatások, a szülői fórumok, valamint az Educatio Nemzetközi Oktatási
Szakkiállításon való megjelenés. Ezen események célja, hogy átfogó képet
nyújtsanak intézményünkről, valamint segítsék a jelentkezőket a megalapozott
döntéshozatalban.

Tanulmányi Bizottság elnöke

Zsadányi Zsófia Eszter vagyok, másodéves, tanító
szakos hallgató. A Hallgatói Önkormányzatba,
2025 áprilisában kerültem be, a Tanulmányi
Bizottság tagjaként. 2025 áprilisától kezdődően
pedig tanár - és mesterképzési referensként
tevékenykedem a szervezetben. 
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A bizottság hatáskörébe tartozik a Nemzeti Felsőoktatási Ösztöndíj elbírálása
is, amelynek pályázási időszaka, minden év júniusában kezdődik. Ezzel
összefüggésben kiemelt feladatom a pályázati kiírás elkészítése és folyamatos
aktualizálása. Ennek megvalósításához elengedhetetlen a Tanulmányi
Hivatallal való szoros és folyamatos együttműködés fenntartása, amelyet a
jövőben is prioritásként kezelek.

Korábbi tapasztalataim során a Hallgatói Önkormányzatban tanár- és
mesterképzési referensként tevékenykedtem, így kiemelten fontosnak tartom,
hogy ne kizárólag az alapképzésben részt vevő hallgatók kapjanak figyelmet,
hanem a mester- és tanárképzések hallgatói is. Ennek érdekében, a bizottság
új referensével együttműködve célunk ezen hallgatói csoportok helyzetének
javítása, valamint a velük való közvetlenebb, bizalmi kapcsolat kialakítása.
Terveink között szerepel egy Mesterképzéses Orientációs Nap megszervezése,
amely lehetőséget biztosít arra, hogy a mesterképzésben részt vevő hallgatók
közvetlenül találkozzanak a kari Hallgatói Önkormányzat tagjaival, választ
kapjanak kérdéseikre, valamint közösséget építsenek szaktársaikkal.

Állandó célunk a hallgatók naprakész és könnyen hozzáférhető tájékoztatása.
Ennek érdekében fontosnak tartom a meglévő kommunikációs csatornák –
különösen a Facebook csoportok – aktív és tudatos működtetését, valamint
szükség esetén új felületek létrehozását. A gyors és pontos információáramlás
jelentősen hozzájárul a hallgatói elégedettség növeléséhez és a felmerülő
problémák hatékony kezeléséhez.

Kiemelt célom továbbá a hallgatók és az oktatók közötti gördülékeny
együttműködés elősegítése. Ennek érdekében szeretném erősíteni a
kapcsolatot a Kari Oktatási Bizottsággal, és aktívabb együttműködést
kialakítani annak érdekében, hogy a hallgatói visszajelzések még
hatékonyabban beépülhessenek az oktatási folyamatokba.

Programom egyik meghatározó eleme a „Start Program” elindítása. A program
célja a felvételt nyert hallgatók támogatása az értesítő SMS kézhezvételétől, az
első tanítási napig tartó időszakban. 
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Ennek keretében rövid, tematikusan felépített tájékoztató videók készülnek,
amelyek bemutatják a legfontosabb adminisztratív teendőket, a beiratkozás
folyamatát, valamint az intézményi rendszerek használatát. A digitálisan
elérhető tartalmak célja az információk egységes és közérthető átadása, ezáltal
támogatva a hallgatók felkészülését és sikeres beilleszkedését. A videók az
ELTE TÓK HÖK honlapján lesznek elérhetők.

Céljaim között szerepel továbbá a Savaria Egyetemi Központtal való szorosabb
kapcsolattartás kialakítása és fenntartása, amely hozzájárulhat a kari szintű
együttműködések erősítéséhez és a jó gyakorlatok megosztásához.

 Mindezen célok megvalósítása érdekében elengedhetetlennek tartom az ELTE
Egyetemi Hallgatói Önkormányzattal való aktív és konstruktív
együttműködést. Meggyőződésem, hogy a közös munka révén hatékonyabban
tudjuk képviselni a hallgatók érdekeit, valamint tovább erősíthetjük a
Tanulmányi Bizottság szerepét és elismertségét.

13

Tanulmányi Bizottság
elnökjelölt



KOCSY RÉTA

A bizottság munkája, habár nagyrészt a színfalak mögött zajlik,
nélkülözhetetlen a kari diákélet szempontjából. Nálunk születik döntés az
ösztöndíj lehetőségekről, csakúgy, mint az összegekről. Ennek megfelelően a
munkánk nagy felelősséggel, és időnként kihívásokkal jár. Ennek ellenére, a
teljes bizottság, és én személyesen is örömmel és nagy lendülettel állunk a
munkánkhoz, amely elsősorban  hallgatótársaink segítéséről szól.

Az első évre kitűzött céljaimat a bizottság és az elnökség munkájának
köszönhetően szerencsésen sikerült megvalósítani, így motiváltan, új célokkal
és kellő alázattal tekintek a következő év elé.

A Rendszeres szociális támogatás bírálása, a bizottság legnagyobb kihívást
jelentő feladata. Az erre való felkészítés jelenleg megújítás alatt áll. Az elméleti
felkészítés felől minél inkább a gyakorlati példák felé igyekszem terelni a
hangsúlyt. Erre az előző félévben limitált lehetőségünk volt a Neptun felület
megújulása miatt, úgyhogy a félév tapasztalatai alapján igyekszem egy
minőségi alapot lefektető képzést létrehozni a bírálók számára. A felkészítésen
kívül a saját bírálói struktúránk megreformálása is kilátásban van, hogy a
munkát még precízebbé és hatékonyabbá tehessük. A pályázási időszakot
megelőző pár napban, illetve a pályázási időszakban mindenképpen erősíteni
szeretném a kapcsolattartást pályázókkal, hiszen a pályázat leadása komplex,
és precíz munkát kíván meg a hallgatóktól. Úgy tapasztaltam, még van hova
fejlődnünk ezen a téren, így a hivatali e-mail címen kívül szeretnék minél több
lehetőséget biztosítani a kérdéseknek, akár élő szóban egy Kérdezz-felelek
alkalom, vagy egy fogadóóra keretein belül. 

Szociális Bizottság elnöke

Kocsy Réta vagyok, harmadéves, tanító szakos
hallgató. A Hallgatói Önkormányzatba 2024
januárjában kerültem be a Szociális Bizottság
tagjaként, a bizottsági elnöki feladatokat pedig
2025 májusa óta látom el. 
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Habár ezek sikeresen megvalósultak az elmúlt félévek során is, amennyiben
lehetőség van rá, mindenképpen növelném az események számát.

Feltett szándékom a kari ISZTK ösztöndíjak kiírásait frissíteni. Ez az utóbbi
években kizárólag apróbb hibák javítására és a dátumok módosítására
korlátozódott. Remélhetőleg a következő félévre sikerül a kiírásokat alapos
átvizsgálás után a jelenlegi hallgatói igényeknek megfelelően, a kari
Pályázatokért felelős referenssel egyeztetve némileg módosítani, adott
esetben újra gondolni. Ezzel az elsődleges célom az erőforrások igazságos és a
lehető leghatékonyabb elosztása. 

Fontosnak tartom a bizottság belső kommunikációját, és működését is
javítani.Szeretnék kidolgozni egy rendszert, ami a bizottságon belüli
kooperáció fejlődését szolgálja. A lehető legtöbb teret szándékozom biztosítani
az ötletek előterjesztésére, és a csapatépülésre is. A Hallgatói Önkormányzat
egészén belül is serkenteni szeretném a szociális ügyeket érintő információk
áramlását, hogy ha egy hallgató kérdéssel fordul a HÖK bármely tagjához az
ügyelési időn belül, akkor is hasznos és releváns választ kapjon, ha éppen
bizottságunk egyetlen tagját sem találja bent.

Az előző félévek gyakorlatát folytatva szoros és sikeres együttműködést
siketült kialakítani és fenntartani az egyetem más karainak szociális
tisztségviselőivel, illetve a kari vezetéssel. Ezt a gyakorlatot mindenféleképpen
folytatni, és fejleszteni szeretném, hiszen az információk zökkenőmentes
átadását mindig lehet tökéletesíteni. 

Szociális Bizottság
elnökjelölt
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LEHEL ZORKA

Nagyon nyitott és emberközpontú személynek tartom magam, társaságban,
barátok között érzem magam a legjobban. Már középiskolában is lelkesedtem
az iskolai programok iránt, de sajnos kevés lehetőség volt a közösségépítésre.
Szerintem rendkívül fontos lenne, minél több programot és szórakozási
lehetőséget biztosítani az oktatási intézményekben, hogy mindenki egy kicsit
kikapcsolódhasson és megtalálja a helyét a közösségi életben. Úgy érzem, a
Hallgatói Önkormányzatban megtaláltam a helyem, és be tudom majd
teljesíteni a terveimet a programokkal kapcsolatban. 

Hiszem, hogy az egyetem nem csupán a tanulmányokról szól, hanem egy olyan
életszakasz, ahol meghatározó baráti kapcsolatok alakulnak ki, és közös,
felejthetetlen élmények születnek. Célom, hogy az egyetemi programok során
egy befogadó légkört alkossunk, ahol minden hallgatónak felhőtlen,
élményekben gazdag időtöltésben lehet része. Olyan eseményeket szeretnék
létrehozni, amelyek nemcsak szórakoztatóak, hanem valódi kapcsolódási
pontokat teremtenek a hallgatók között. Szeretném, ha minden esemény azt a
célt szolgálná, hogy közelebb hozza egymáshoz az embereket. Sokszínű,
izgalmas programokkal szeretném ösztönözni a hallgatókat, hogy minél inkább
részesei legyenek az egyetemi közéletnek. 

A Schooltúra, a Kocsmasport, illetve a Halloween rendezvényünk ősszel
mindig nagy népszerűségnek örvend, de természetesen a Gólyabál is minden
évben megrendezésre kerül, akárcsak a Szemeszternyitó, ahol egy fergeteges
bulival nyithatják meg a hallgatók a félévet. 

Rendezvényszervező és Kulturális
Bizottság elnöke

Lehel Zorka vagyok, elsőéves, tanító szakos
hallgató. A Hallgatói Önkormányzatba 2025
decemberében kerültem be a
Rendezvényszervező és Kulturális Bizottság
tagjaként.
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A téli időszakban a Jegesest és a Mézeskalács workshop kerül a középpontba,
mint program. A tavaszi félévet a Társasjáték Est színesíti és a Szemeszterzáró
fejezi be. Ezeket a rendezvényeket a bizottságommal továbbvisszük, illetve
egyéb izgalmas programokkal, a hallgatók igényeihez igazítva szeretnénk
feldobni az egyetemi éveket. 

Az Orientációs Táborra nagyon nagy hangsúlyt fektetünk, hogy a leendő
hallgatóknak a lehető legnagyobb élményt adjuk. Fontos, hogy egy befogadó,
támogató közegbe érkezzenek, hogy könnyen beilleszkedhessenek, és lelkesen
kezdjék meg tanulmányaikat. 

A Röplabdakupa sokak kedvenc sporteseménye, amit a sportreferenssel
együttműködve szervezünk. Célunk, hogy minél több sportos rendezvény
kerüljön megrendezésre az egyetemünkön, és különböző programokkal
mozgásra bírjuk a hallgatókat. 

Fontos számomra, hogy a külföldi hallgatók is megtalálják a helyüket, és a
Külügyi Bizottsággal azon dolgozunk, hogy minél több programba bevonjuk
őket, és az itt tartózkodásukat felejthetetlenné tegyük. 

A Kommunikációs Bizottsággal pedig azon leszünk, hogy minél több hallgatót
elérjünk az eseményeinkkel, és bátorítsuk őket arra, hogy vegyenek részt
azokon. Szeretném erősíteni a visszajelzési lehetőségeket is, hogy a hallgatók
véleménye beépülhessen a döntésekbe. 

Hiszem, hogy közös munkával egy olyan Hallgatói Önkormányzatot tudunk
építeni, amely valóban a hallgatókért van, és amelyben mindenki
megtapasztalhatja a közösség erejét.
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Rendezvényszervező és
Kulturális Bizottság elnökjelölt



A média és a tartalomgyártás világa mindig is érdekelt, ezért különösen
motiváló számomra, hogy ezen a területen tevékenykedhetek. Az elnöki
pozíció új kihívást jelent számomra, amelyet izgatottan és nyitottan fogadok.
Nagyon várom, hogy a csapatommal együttműködve közösen dolgozzunk a
bizottság fejlődésén és a hallgatók hatékonyabb elérésén. 

Elnöki időszakom alatt kiemelt célom a kommunikációs tevékenység tudatos
fejlesztése, valamint egy átláthatóbb, egységesebb és hatékonyabb működési
rendszer kialakítása. Ennek érdekében az alábbi fő területekre helyezem a
hangsúlyt:

Fontosnak tartom a közösségi médiafelületeink – különösen a TikTok –
aktívabb és tudatosabb használatát. Célom, hogy ne csupán eseményekhez
kötődően jelenjenek meg tartalmak, hanem folyamatos, trendkövető és a
hallgatók mindennapjaiba betekintést nyújtó kommunikáció valósuljon meg.
Emellett törekszem arra, hogy közösségi oldalainkon egységesebb arculat
jelenjen meg, amely vizuálisan is összekapcsolja a kari eseményeket és egyéb
hallgatói tartalmakat.

Az állásbörze kommunikációjának fejlesztése érdekében célom egy
letisztultabb, átláthatóbb online jelenlét kialakítása, valamint egy dedikált
Instagram highlight létrehozása, ahol a releváns információk hosszabb távon is
elérhetők maradnak.

Kiemelten fontosnak tartom a bizottsági tagok szakmai fejlődésének
támogatását. 

Kommunikációs Bizottság elnöke
CSEHI EMÍLIA

Csehi Emília vagyok, másodéves, tanító szakos
hallgató. 2025 januárjában csatlakoztam a
Hallgatói Önkormányzat kommunikációs
bizottságához, ahol lehetőségem nyílt aktívan
részt venni a közösségi kommunikáció
alakításában. 
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Ennek érdekében egy 1–2 napos, workshop jellegű képzés megszervezését
tervezem, amely során a tagok a munkájukhoz szükséges programok (például
Canva, CapCut) használatában mélyíthetik el tudásukat.

A hatékonyabb munkavégzés érdekében célom egy olyan online felület
alkalmazása is, amely minden kommunikációs anyagot (képek, videók,
plakátok) egy központi, könnyen hozzáférhető felületen gyűjt össze, ezzel
segítve a jelenlegi és jövőbeli csapat munkáját.

Ezen felül fontosnak tartom egy jól strukturált munkafolyamat kialakítását az
események kommunikációjához: minden rendezvény előtt előre
meghatározott ütemterv alapján történne a tartalmak megtervezése és
publikálása.

A fizikai kommunikációs felületek fejlesztése érdekében célom egy
rendszerezett működés kialakítása a faliújságok kezelésére. Ennek részeként
havi rotációban kijelölt felelős gondoskodna a hirdetések kihelyezéséről,
frissítéséről, valamint a felületek rendezettségéről.

További célom az egyetemi arculathoz illeszkedő, igényes merch-termékek
grafikai tervezésének előkészítése, amelyek erősíthetik a közösségi identitást.

Fontosnak tartom a szoros és hatékony együttműködést a
rendezvényszervező és Kulturális, valamint a Külügyi bizottsággal. Célom,
hogy a közös munka során pontos és gördülékeny információáramlás
valósuljon meg, amely lehetővé teszi az események professzionális
kommunikációját. Kiemelt figyelmet fordítok arra is, hogy a külföldi hallgatók
számára is egyértelmű, jól érthető és hozzáférhető online információk álljanak
rendelkezésre.

Összességében célom egy tudatosan felépített, egységes és hallgatóközpontú
kommunikációs rendszer kialakítása, amely hosszú távon is fenntartható és
továbbfejleszthető.
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Kommunikációs Bizottság
elnökjelölt



Pályázatomat a külügyi elnöki tisztségre a személyes tapasztalataim és a
hallgatói érdekek hiteles képviselete iránti elkötelezettségem motiválja.
Jelenleg folyamatban lévő Erasmus-előkészületeim során közvetlenül
szembesültem a nemzetközi mobilitást nehezítő adminisztratív és szervezési
akadályokkal. Elsődleges célom ezen folyamatok egyszerűsítése és
hatékonyabbá tétele a kiutazni vágyó társaim számára. Folyékony angol és
spanyol nyelvtudásomat, valamint a pályázati rendszerben szerzett aktuális
ismereteimet arra kívánom fordítani, hogy ne csak a hazai hallgatókat
segítsem, hanem befogadó és támogató közeget teremtsek a hozzánk érkező
nemzetközi hallgatóknak is.

Külügyi bizottsági elnökként egy olyan dinamikus, nemzetközi szemléletű
hallgatói közösség felépítésén fogok dolgozni, amely lebontja a határokat a
hazai és a külföldi hallgatók között, miközben maximalizálja a hallgatói
mobilitásban rejlő lehetőségeket. Programom fókuszában a digitalizáció, a
mentális támogatás és a közösségi élményszerzés áll.

A nemzetközi hallgatók nem csupán vendégek, hanem közösségünk értékes
tagjai. Az ESN (Erasmus Student Network) szervezetével kötött szorosabb
együttműködés révén professzionálisabb mentorrendszert építünk ki, közös
programszervezés.

Külügyi Bizottság elnöke
BARTA LAURA

Barta Laura vagyok, másodéves, óvodapedagógus
szakos hallgató. A Hallgatói Önkormányzatba
2024 decemberében kerültem be a Külügyi
Bizottság tagjaként, a bizottsági elnöki
feladatokat pedig 2025 májusa óta látom el. 
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A beilleszkedés egyik sarokköve a Welcome day lesz, amely egy kifejezetten
angol nyelvű, interaktív orientációs napként segíti az Erasmusos, KIDE-s és
ECE-s külföldi hallgatók integrációját közös csapatépítőkön keresztül,
megalapozva az életre szóló barátságokat.

Az előző szemeszter sikereire alapozva továbbvisszük az interaktív
információs pultok rendszerét is, ahol a hallgatók saját tempójukban
tájékozódhatnak a Neptun, az ESN vagy a tárgyfelvétel részleteiről. Az
egyetemi épületbejárásokat élményalapú alakítjuk, amely a tantermeken túl, a
tanszéki irodák és a legjobb tanulósarkok bemutatásával, a külföldi hallgatók
számára pedig kulturális érzékenyítéssel segíti a magyar egyetemi
hagyományok megértését. A külföldi ösztöndíjak és a nemzetközi
kurzusfelvétel adminisztrációja gyakran elrettenti a hallgatókat, sokszor nem
is tudják ezek lehetőségét. Ennek megoldására egy átfogó, videóalapú Neptun-
tájékoztató szeretnénk készíteni a kommunikációs bizottság segítségével,
amely lépésről lépésre vezeti végig a felhasználót a tárgyfelvételtől a
vizsgajelentkezés folyamatig. Továbbá, ha szükségét érezzük, akkor egy
személyes tájékoztatót is szervezünk a szociális bizottság segítségével a
külföldi hallgatók számára.

Felismerve a korábbi félévek kommunikációs nehézségeit a hagyományos
hírlevelek helyett a modern kommunikáció eszközéhez nyúlunk: rövid
videókban mutatjuk be a legfontosabb határidőket, pályázati tippeket,
eseményeket, fontos tudnivalókat és mindennapi tippeket, amelyek a külföldi
életvitelt segítik. Ezek a 30-60 másodperces tartalmak garantálják, hogy a
releváns információk valóban célba érjenek.

A külföldi tanulmányok nemcsak kalandot, hanem komoly mentális
megterhelést (honvágy, kultúrsokk, vizsgastressz) is jelenthetnek. Szeretnénk
egy olyan új közösséget építeni, ahol nemcsak szakértő segítséget kaphatnak a
mentális egészségükhez, hanem egy befogadó baráti körre is lelhetnek.
Célunk, hogy az egyetemünkön töltött idő alatt senki ne érezze magát egyedül
a problémáival. 
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Emellett az évek óta működő Buddy rendszert is megtartjuk a beérkező
hallgatók számára, annyi változtatással, hogy szeretnénk, ha a mentorált
hallgatók már az ideérkezésük előtt felvennék a kapcsolatot a fogadó
egyetemen tanuló mentorral. 

Elnökségem célja egy határok nélküli hallgatói közösség megteremtése, ahol az
egyetem nem csupán oktatási helyszín, hanem a nemzetközi kapcsolatok,
barátságok kialakításnak színtere. Olyan környezetet építünk, amely a hazai és
külföldi hallgatók számára egyaránt kaput nyit a világra, és valódi otthont ad a
nemzetközi tapasztalatcsere minden pillanatának
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Külügyi Bizottság
elnökjelölt



Tudományos és szakdolgozatokért felelős referensként elsődleges célom, hogy
hatékony segítséget nyújtsak a hallgatóknak, és olyan kezdeményezéseket
támogassak, amelyek megkönnyítik a tájékozódást, valamint átláthatóbbá és
elérhetőbbé teszik mind a szakdolgozatok, mind pedig a Tudományos Diákköri
Konferencia világát. Fontosnak tartom, hogy a hallgatók megfelelő
információhoz jussanak, magabiztosabban induljanak el ezen az úton, és
merjenek élni a tudományos lehetőségekkel. 

Tudományos referensként kiemelt célom a TDK népszerűsítése, valamint a
vele kapcsolatos gyakori hallgatói előítéletek lebontása. Szeretném bemutatni,
hogy a TDK nem csupán egy verseny vagy kötelezettség, hanem egy olyan
lehetőség, amely szakmai fejlődést, tapasztalatszerzést és értékes
kapcsolatokat biztosíthat a hallgatók számára. Terveim között szerepel, hogy
minél több felületen, hatékonyan és folyamatosan népszerűsítsem a TDK-t,
ezzel elérve a lehető legtöbb hallgatót, beleértve az angol nyelvű képzésben
résztvevőket is. 

Emellett fontos számomra az aktív és eredményes együttműködés kialakítása a
szervezőkkel és a tudományos élet szereplőivel. Szándékomban áll kapcsolatot
tartani a Szombathelyi Karral tudományos témakörben, valamint támogatni a
karok közötti szakmai együttműködést. A TDT-vel közös terveink között
szerepel egy TDK-val kapcsolatos kérdőív elkészítése, illetve beszámolók
gyűjtése olyan hallgatóktól, akik már részt vettek a konferencián.

Tudományos és
szakdolgozatokért felelős referens

KAFKA KLAUDIA
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Kafka Klaudia vagyok, másodéves,
óvodapedagógus szakos hallgató. A Hallgatói
Önkormányzatba 2024 decemberében kerültem
be a Tanulmányi Bizottság tagjaként, a referensi
feladatokat pedig 2025 májusa óta látom el. 



Ezekkel szeretnénk hitelesebb képet adni a TDK-ról és motiválni az
érdeklődőket. További célunk a hasonló témában kutató műhelyek
összevonása és népszerűsítése, hogy a hallgatók könnyebben találjanak
közösséget és szakmai támogatást. 

A jövőben megrendezésre kerülő szakmai estekre szeretnék tudományos
témákat is bevinni, hogy a hallgatók kötetlenebb formában is találkozhassanak
a kutatás és a tudomány világával. Hosszabb távú terveim között szerepel egy
tudományos adatbázis létrehozása a weboldalon, amely segítené a hallgatókat
az információk gyorsabb és egyszerűbb elérésében. 

Szakdolgozatokért felelős referensként legfontosabb célom, hogy a hallgatók
bizalommal forduljanak hozzám kérdéseikkel és problémáikkal. Szeretném, ha
mindenki támogatást kapna a szakdolgozatírás során, és kevésbé érezné magát
elveszettnek ebben a folyamatban. Terveim között szerepel a szakdolgozati
kisokos hallgatóbarátabbá és átláthatóbbá tétele, valamint ezeknek a
dokumentumoknak az angol nyelvű elérhetővé tétele is, hogy minden hallgató
számára könnyebben hozzáférhetőek legyenek az információk.
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Tudományos és szakdolgozatokért
felelős referensjelölt



Bár még csak egy éve vagyok az egyetem hallgatója, már az első tárgyfelvétel
és utána az első félév vizsgaidőszakában éreztem, hogy mekkora szerepe van a
Tanulmányi Bizottságnak a tanulók életében. Nagyon nagy segítséget és
biztonságot tud adni a hallgatóknak, hogy tudnak kikhez fordulni a
tanulmányaik során. A Bizottságba való bekerülésemmel az a célom, hogy ezt
most már én is megtudjam adni hallgatótársaimnak. Ennek a szerepnek a
jelentősége szerintem a tanár-és mesterképzésre járók számára még nagyobb,
ugyanis hozzájuk az információk sokszor nehezen jutnak el. 

A célom, hogy biztosíthassam nekik a könnyebb kapcsolatot más Karok
hallgatóival és a Tanárképző Központtal. Részvételemmel a Pedagógus és
Pedagógus – továbbképzési Tanács ülésein képviselni tudom a hallgatókat.
Szeretném, ha a képzésre járók bizalommal fordulhatnának hozzám
kérdéseikkel és problémáikkal, és bizonyos ügyekben ezeket akár felsőbb
körökbe is továbbítani tudnám a nevükben, ezzel az ő hallgatói életüket jobbá
és gördülékenyebbé téve. 

A tanulókkal való kapcsolatfelvétel és folyamatos kapcsolattartás céljából
szeretnék elkezdeni egy hírlevélen (emailen) folyó információátadási fórumot.
Így minden fontos őket érintő időpontról, konferenciáról, workshopról,
határidőről, Erasmus és TDK-val kapcsolatos lehetőségekről értesülhetnek a
hallgatók egy olyan felületen, ami számukra a legelérhetőbb. Ez lehetőséget
adhatna arra is, hogy felmérhessük igényeiket különböző programokra és arra,
hogy ezek milyen témákban érdekelnék őket. Ezt a kapcsolattartási formát az
EHÖK informatikusainak segítségével tudnám megvalósítani. 

Tanár - és mesterképzési
referens

IACOB LEILA ADRIENN
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Iacob Leila Adrienn vagyok, elsőéves,
óvodapedagógia szakos hallgató. A Hallgatói
Önkormányzatba 2026 áprilisában kerültem be
a Tanulmányi Bizottság tagjaként. 



Szeretném célul kitűzni orientációs napok szervezését mesterképzéses
hallgatók számára. Ugyan a Kar mindig szervez Gólyatábort a hallgatóinak, az
első évük megkezdése előtt, de ez sokszor nem a már mesterképzésre
jelentkező hallgatók igényei szerint van megszervezve. Az ő preferenciáikat
figyelembe véve egy olyan izgalmas programokkal és ismerkedési
lehetőségekkel teli napot/napokat szeretnék szervezni, amire ők is szívesen
eljönnének. A programok között szerepelne szakmabeli emberek előadása, ami
tájékoztatást adna a szakokról, és a szakmán belüli lehetőségekről. Emellett
egy részletesebb tájékoztatót szeretnék biztosítani nekik a TDK és az Erasmus
lehetőségeikről. Itt a szakmai lehetőségek mellett lehetőségük lehetne a TÓK
Hallgatói Önkormányzatának a megismerésére is, ami ismét megkönnyítené a
kapcsolattartást, és esetleg a képzés hallgatóinak a jelentkezésével a HÖK-be
még hatékonyabban tudnánk képviselni érdekeiket. 

Emellett a tanárképzés hallgatóinak szeretném a Gólyatábort jobban
népszerűsíteni és minél több információt megosztani velük ezzel a
lehetőséggel kapcsolatban, hogy közülük is minél több embert köszönthessünk
ezen a pár napon.

Az egyetemi évek folyamán célom megvalósítani, olyan szakmai esteket,
konferenciákat, amik az egész karnak, de kifejezetten külön a mester- és
tanárképzéses hallgatóknak is érdekesek lehetnek. Fontos számomra, hogy
figyelembe vegyük, hogy bár ők kevesebb létszámban vannak jelen a Karon,
mint az alapképzéses hallgatók, attól még ők is fontos tagjai a közösségnek és
az ő igényeiket is figyelembe vesszük, és számukra is biztosítunk
lehetőségeket.

Emellett szerintem fontos figyelembe venni a rendezvények kapcsán, hogy a
tanárképzéses hallgatóknak legyen lehetősége a többi Kar tanárképzéses
hallgatóival is kapcsolatot teremteni és eszmecseréket folytatni. Ennek
érdekében szeretném megerősíteni a kapcsolatot a többi Karral, és közösen a
hallgatók számára vonzó eseményeket szervezni. 

Fontosnak tartom azt is, hogy a mesterképzéses hallgatók ugyanolyan
elismerésben részesüljenek diplomájuk megszerzésével, mint amit az
alapképzést elvégzők kapnak. Ennek érdekében szeretnék megvalósítani
számukra egy formálisabb diplomaosztót. 
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Végül, de nem utolsósorban a tanulmányokat nagyban befolyásolják az oktatók
és a szakfelelősök is. Szeretném felvenni velük személyesen a kapcsolatot és
azt folyamatosan tartani annak érdekében, hogy az információ a különböző
lehetőségekről, minél könnyebben elérje a hallgatókat. A szakon felmerülő
problémákra így jobb rálátásom lehetne, és könnyebben tudnék megoldást
biztosítani számukra. A programok, pedig akár az ő segítségükkel jobban a
hallgatók és a képzésük igényeinek megfelelőek lehetnének. 
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Tanár - és mesterképzési
referensjelölt



Az első félévben bekerültem a Hallgatói Önkormányzatba és nem sokkal utána
kértek fel a referensi pozícióra. Az első félév végétől kezdődően már aktívan
részt vettem a feladatkör betanulásában. Ez idő alatt rengeteg információt
szereztem a pályázati rendszerről és az ösztöndíjak működéséről, így
motiváltan és felkészülten kezdeném meg a munkámat.

Fő célom a hallgatók és a bírálók munkájának megkönnyítése, valamint a
pályázási folyamatok átláthatóbbá és hallgatóbarátabbá tétele. Kiemelten
fontosnak tartom, hogy az ösztöndíj-lehetőségekről pontos és széleskörű
tájékoztatást nyújtsunk. Ennek érdekében továbbra is több csatornát is
szeretnék aktívan használni. Nagy hangsúlyt fektetnék az online
kommunikációra, például közösségi médiás posztokkal, rövid, informatív
videókkal, valamint egy részletes „Gyakran Ismételt Kérdések” szekció
kialakításával. Tervben van továbbá hallgatóbarát útmutatók és „kisokosok”
készítése, illetve akár kérdezz-felelek jellegű tartalmak megjelenítése is.

A külföldi hallgatók számára is elérhetőbbé szeretném tenni az ösztöndíjak
pályázását azzal, hogy lefordítanánk a pályázati kiírásokat. Emellett törekedni
szeretnék arra, hogy a pályázatokhoz kapcsolódó információk egyértelműbbek
és részletesebbek legyenek, például a szükséges dokumentumok pontos
megnevezésével és gyakorlati tanácsokkal.

A bírálói oldal támogatására is kiemelt figyelmet szeretnék fordítani. Célom,
olyan segédletek és oktatóanyagok összeállítása, amelyek megkönnyítik az új
bírálók betanulását és segít egységesebb szempontrendszer kialakításában.
Hosszabb távon új videós anyagok készítése, amelyek a tudásátadást és az
utódlást segítik.

Pályázatokért felelős
referens

MRÁZ KATINKA CSENGE

28

Mráz Katinka Csenge vagyok, elsőéves, tanító
szakos hallgató. A Hallgatói Önkormányzatba
2025 decemberében kerültem be a Szociális
Bizottság tagjaként.



Fontosnak tartom az oktatókkal való folyamatos és hatékony kapcsolattartást,
mivel egyes ösztöndíjak esetében az ő közreműködésük is rendkívül fontos.
Emellett figyelmet fordítok arra is, hogy az új Neptun rendszerből adódó
esetleges kommunikációs hiányosságokat kiegészítsük, például több
emlékeztető e-mail küldésével.

A hallgatók szélesebb körű elérése érdekében aktívabb tájékoztatást tervezek
rendezvényeken, például gólyatáborban is. Nyitott vagyok a pályázatok
kategóriáit módosítani és kiegészíteni a szélesebb körű pályázati
tevékenységek honorálása érdekében.

A pozícióra egy folyamatosan fejleszthető rendszerként tekintek, amelyben a
hallgatói igényekhez alkalmazkodva szükséges a megújulás. Ennek érdekében a
Hallgatói Önkormányzattal, az oktatókkal és a hallgatókkal együttműködve
szeretném tovább fejleszteni a pályázati rendszert, hogy az támogassa és
elismerje a hallgatók tevékenységét.
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Pályázatokért felelős
referensjelölt



A Szociális Bizottság iránti motivációmat a naprakészség és a segítség
szolgáltatás adja. Feladatunk a pályázatok és egyéb ösztöndíjak bírálása melyek
célja a hallgatók egyetemi és magánéleti jólétének biztosítása és motiválása. 
Az esélyegyenlőségi poszt is szorosan kapcsolódik ehhez hiszen ebben a
pozícióban még több hallgató számára tudnék segítséget nyújtani. 

A Hallgatói Önkormányzat különösen fontos számomra, hiszen pontosan
tudom, mint aktív hallgató, hogy milyen fontos, hogy tudjunk fordulni
valakikhez, akik a legnagyobb alázattal hallgatják meg és segítenek a
problémákon. 

Az esélyegyenlőségi referens feladatai alá tartozik a Kari Esélyegyenlőségi
Bizottsággal, illetve az ELTE Esélyegyenlőségi Bizottsággal való kapcsolattartás
és különböző adományok gyűjtésének szervezése és megvalósítása. Ennek
érdekében szeretném fenntartani a kapcsolatot ezen bizottságokkal, illetve a
kari Esélyegyenlőségi Bizottság elnökével, Svraka Bernadett egyetemi
tanársegéddel.

Az Esélyegyenlőségi tisztségre való jelentkezésem során célom egy aktív és
támogató hallgatói közösség kialakítása, amely minden hallgató számára valódi
lehetőségeket biztosít a fejlődésre. Kiemelten fontosnak tartom, hogy a
levelezős hallgatók számára is elérhetőbbé váljanak az egyetemi szolgáltatások,
mint például a könyvtár használata, valamint erősödjön az információáramlás
számukra.

Esélyegyenlőségi referens
GÁL ADRIENN
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Gál Adrienn vagyok, másodéves, tanító szakos
hallgató. A Hallgatói Önkormányzatba 2025
decemberében kerültem be a Szociális
Bizottság tagjaként. 



Terveim között szerepel a hagyományos programok megőrzése és
továbbfejlesztése, különös tekintettel a sütivásárra, melynek jelentős bevételét
a közösségi tér fejlesztésére fordítanám. 

Emellett rendszeres, pedagógia pályához kapcsolódó szakmai estek
szervezését tervezem, amelyek lehetőséget biztosítanak a hallgatók szakmai
látókörének bővítésére és tapasztalatszerzésére.

Fontos számomra a társadalmi felelősségvállalás erősítése is: célom
gyermekkorházak támogatása, amely szorosan kapcsolódik a pedagógusi
hivatás értékeihez. Ruhagyűjtéseket és egyéb adománygyűjtési akciókat
szerveznék hátrányos helyzetű családok és gyermekek számára, valamint HÖK
szintű jótékonysági programokat, mint például ételosztás és véradás.

Kiemelt figyelmet fordítanék a hallgatók mentális jóllétére is, ezért fontos
célom a mentálhigiénés támogatás lehetőségeinek bővítése, elérhetőbbé
tétele. 

Referensként azon dolgoznék, hogy a hallgatói önkormányzat ne csupán egy
képviseleti szerv legyen, hanem egy élő, támogató közeg, amely valódi értéket
teremt minden hallgató számára.
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Esélyegyenlőségi
referensjelölt



Kiskunhalason, egy olyan kisvárosban nőttem fel, ahol a sport a város életének
meghatározó eleme és első osztályos korom óta kézilabdázok, így tudom
mennyi értéket kaphat az ember a sport által. Ezért is szeretném, hogy
hallgatótársaim megtapasztalják azt a közösségformáló erőt, amit a mozgás
adhat. 

Ez az első évem a Hallgatói Önkormányzat tagjaként, valamint
sportreferensként. Már most hatalmas motivációt ad, hogy a
hallgatóitársaimért dolgozhatok. Egy közösség részévé válni és a sport révén
segíteni őket rendkívül fontos számomra. Mindent megteszek annak
érdekében, hogy a hallgatók egy összetartó közegben lehessenek, ahol jól
érezhetik magukat. 

A fenti célok alapján törekszem arra, hogy színesebbé varázsolhassam az
egyetemi hétköznapokat. A már hagyománnyá vált Röplabdakupát szeretném
megtartani, de szeretnék új programokat is szervezni. A néptánc karunkon
nagyon felkapott, ezért szeretnék Táncházakat szervezni. Emellett tervezek
Dodgeball kupát, illetve szabadban szervezett programok, például esti túra,
biciklitúra és futások is nagyobb figyelmet kapnak majd. Az Orientációs
táborban is kiemelt szerepet szánok sportra. 

A tavalyi évben hatalmast sikert aratott a Techno Jóga, viszont sajnos idén nem
került erre sor. Ezt a programot rendszeres eseménnyé tenném, akár hetente
megrendezésre kerülő, bérlettel igénybe vehető tevékenységként. Emellett
szeretnék pilates órákat is szervezni. 

Sportreferens
VÁCZI VERONIKA

Váczi Veronika vagyok, elsőéves, tanító
szakos hallgató. A Hallgatói Önkormányzatba
2025 decemberében kerültem be a
Kommunikációs Bizottság tagjaként.
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A gördülékenyebb munka érdekében szeretném fenntartani a kapcsolatot az
ELTE BEAC-cal, valamint a Testnevelési Tanszékkel. Nagy hangsúlyt fektetek
arra, hogy a külföldi hallgatók is részt tudjanak venni programjainkon, ezért a
Idegennyelvi és Irodalmi Tanszékkel és a Külügyi Bizottsággal való
együttműködést igyekszem erősíteni. A tapasztalatcsere és közös események
szervezése érdekében a többi kari sportreferenssel is szeretném tartani a
kapcsolatot. 

A hallgatók véleményére nagy hangsúlyt fektetek, mivel az a legfőbb szempont,
hogy jól érezzék magukat és rengeteg élménnyel gazdagodjanak. Ennek
érdekében szívesen várom a visszajelzéseket és észrevételeket, nyitott vagyok
új ötletekre, hogy mindenki örömét lelje a programokban. 

Hiszek benne, hogy a közös munkával egy olyan aktív és inspiráló közösséget
építhetünk, amelyben a sport mindannyiunk számára örömforrást jelent. 
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Sportreferensjelölt



Idén második alkalommal szeretném betölteni a kollégiumi referensi pozíciót.
Az elmúlt év tapasztalatai és a Szociális Bizottságban végzett folyamatos
munkám tovább mélyítették az elköteleződésemet: első kézből látom, hogy a
kollégiumi lét nem csupán lakhatási kérdés, hanem a hallgatói jólét és az
egyetemi integráció alapköve. Motivációm forrása az a hit, hogy a
kollégiumnak támogató közegként kell szolgálnia mindenki számára. Célom a
már jól működő folyamatok stabilizálása mellett olyan új, gyakorlatias
megoldások bevezetése, amelyek közvetlenül segítik hallgatótársaim
mindennapjait.

A korábbi időszakból tervezem megtartani és továbbfejleszteni a bevált
módszereket. Ezek közé tartozik többek között a Kollégiumi Kisokos, vagy a
jelentkezési időszakok gördülékeny kommunikációja. Szeretném a különböző
eseményeken (nyílt napokon, szülői fórumokon) tartott tájékoztatókat
szervezettebb keretek közé terelni, hogy az információk még hatékonyabban
jussanak el az érintettekhez. Elkötelezett vagyok amellett, hogy a tájékoztatás
ne csupán folyamatos, hanem mindenki számára könnyen értelmezhető
legyen, áthidalva például a szociális és a kollégiumi pályázati kiírások közötti
esetleges eltéréseket. 

A következő ciklus egyik fő célkitűzése a szakmai kapcsolatok elmélyítése és
egy minél hatékonyabb szervezeti struktúra kialakítása lesz. Törekedni fogok a
szorosabb együttműködésre a Kollégiumi Hallgatói Önkormányzattal
(KolHÖK), a kollégiumi Diákbizottságok képviselőivel, valamint a
Szakkollégiumokkal. 

Kollégiumi referens
JARABI JÚLIA

Jarabi Júlia vagyok, elsőéves, óvodapedagógus
szakos hallgató. A Hallgatói Önkormányzatba
2024 decemberében kerültem be a Szociális
Bizottság tagjaként, a referensi feladatokat
pedig 2025 májusa óta látom el. 
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Szeretném szervesebben bevonni a munkába a Kari Kommunikációs és a
Külügyi bizottságot is, hogy az információs csatornák révén minden hallgatót
elérhessünk, és számukra naprakész adatokat, válaszokat biztosíthassunk;
mind magyar, mind angol nyelven. 

Új projektként Kollégiumi Fogadóóra esemény megvalósításán dolgozom,
illetve több hiánypótló segédlet kidolgozását tervezem: a frissített jelentkezési
útmutató mellett például „Koli-túlélőcsomagot”, Beköltözési útmutatót,
Gyakran Ismételt Kérdések dokumentumot igyekszem létrehozni és
elérhetővé tenni a hallgatók számára, - eloszlatva a kollégiumi ügyintézéssel és
élettel kapcsolatban esetlegesen felmerülő bizonytalanságokat; megmutatva
gyors és hatékony megoldásokat, javaslatokat,- hogy a kollégium valóban
megkönnyítse, ne pedig megnehezítse az egyetemi éveket. 

Kiemelt feladatomnak tekintem továbbá a kollégiumon túli lakhatási
lehetőségek és stratégiák felvázolását azok számára, akik nem nyertek
felvételt. Különös figyelmet szeretnék fordítani a nemzetközi hallgatók és a
speciális szükségletű társaink integrációjára és segítésére, biztosítva egyedi
igényeik hangsúlyos reprezentálását. Fontosnak tartom a közösségépítést, az
elfogadó, nyitott szemlélet elsajátítását és közvetítését, az élményalapú
tanulást és a pozitív, megoldásközpontú hozzáállást; ezek gyakorlására a
kollégium ideális hely lehet, ha meglátjuk a benne rejlő lehetőségeket.

Hiszek abban, hogy a hatékony érdekképviselet alapja a személyes elérhetőség
és a kölcsönös bizalom. Nem csupán egy rendszert szeretnék működtetni,
hanem valódi támaszként jelen lenni a mindennapokban, hogy a hallgatók
bármilyen kérdéssel vagy nehézséggel bátran és bizalommal fordulhassanak
hozzám. Arra törekszem, hogy a háttérben egy olyan stabil és kiszámítható
kollégiumi hálózat álljon, amely valóban a hallgatók érdekeit szolgálja.
Tapasztalataimból is építkezve, töretlen lelkesedéssel várom a következő
időszakot, azon dolgozva, hogy a kollégium mindenki számára valódi biztos
pont lehessen.
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Bízom abban, hogy az előttünk álló időszak során ismét bizonyíthatjuk a
kar számára a Hallgatói Önkormányzat odaadását. Sokat tanultunk az
elmúlt időszakból és új ötletekkel vágunk bele a következőbe.

Természetesen nem bizonytalanodunk el a ránk váró nehézségektől sem.
Tisztában vagyunk azzal, hogy lesznek kihívások, döntések, viták – de
ezek nélkülözhetetlen részei a valódi párbeszédnek.

Amikor a most bemutatott csapat tagjaira nézek, mérhetetlen
szakértelmet és motivációt látok. Mindannyian lelkiismeretesek, tenni
vágyók és felkészültek, ami lenyűgöző kötelezettségtudattal párosul.
Magabiztosan állítom a csapat összes tagja nevében, hogy minden
erőnkkel azon leszünk majd, hogy a hallgatói érdekek valóban
érvényesüljenek.

Elnökként  kérem a Küldöttgyűlés tagjait, hogy támogassák nemcsak az
én munkámat, hanem az egész csapatot – mert bízom benne, hogy
együtt valóban változást tudunk elérni.
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	2026
	ELNÖKI PROGRAM
	ÁRVAI HANNA DÓRA ÉS CSAPATA

	TARTALOMJEGYZÉK
	ÁRVAI HANNA DÓRA
	Elnök

	Az elmúlt időszak számos olyan kezdeményezést és jógyakorlatot hozott magával, amelyekre a jövőben is szeretnénk építeni. Ugyanakkor fontosnak tartom, hogy a Hallgatói Önkormányzat működését folyamatosan felülvizsgáljuk, reflektáljunk saját munkánkra és nyitottak maradjunk a fejlődésre. Hiszem, hogy egy jól működő szervezet alapja az önreflexió, a közös gondolkodás és az a szándék, hogy minden ciklusban egy kicsit jobbak legyünk, mint korábban.
	Kiemelt célom a HÖK belső működésének továbbfejlesztése és tudatosabb szervezése. Szeretném, ha a jövőben a bizottságok és a tisztségviselők munkáját negyedéves és féléves tervek, valamint ezekhez kapcsolódó értékelések segítenék, amelyek átláthatóbbá és kiszámíthatóbbá teszik a működést. Fontosnak tartom egy anonim visszajelző rendszer kialakítását is, ahol a tisztségviselők szabadon értékelhetik az elnök és az elnökhelyettes munkáját, hiszen a vezetői fejlődés alapja az őszinte visszajelzés. A túlterhelés csökkentése érdekében szeretnék egy feladatelosztási rendszert kidolgozni, amely igazságosabb munkamegosztást biztosít a tisztségviselők között. Emellett rendszeres belső check-in megbeszélések bevezetését is fontosnak tartom, ahol nemcsak a feladatokról, hanem a közösség működéséről és a tagok terheléséről is tudunk beszélni. Szeretném továbbá megreformálni az irodai működést is: egy irodai felelősi rendszer és egy új, átláthatóbb irodai szabályzat kialakításával célom, hogy mind a hallgatók, mind a tisztségviselők egy tiszta, rendezett és barátságos közegbe érkezhessenek, amikor nálunk járnak. Fontosnak tartom az ISZTK keret felülvizsgálatát, valamint a beszámolási rendszer átgondolását is annak érdekében, hogy a valódi és minőségi munka megfelelő elismerésben részesüljön.
	Különösen fontos számomra az utánpótlásképzés és a tudásátadás fejlesztése. Az elmúlt időszak megmutatta, hogy a juniorképzésnek meghatározó szerepe van a közösség jövőjében, ezért szeretném annak továbbfejlesztését és gyakorlatiasabbá tételét. Célom, hogy minél több lelkes és motivált hallgatót tudjunk bevonni a Hallgatói Önkormányzat munkájába, akik hosszú távon is megtalálják helyüket a szervezetben. Ennek támogatására különböző kisokosok, belső útmutatók és segédanyagok elkészítését tervezem, amelyek megkönnyítik a pozíciók átadását, a betanulást és a szervezeti tudás továbbörökítését.
	Fontos célom a Hallgatói Önkormányzat transzparenciájának és átláthatóságának további növelése. Szeretném felülvizsgálni a hivatalos dokumentumokat, valamint szélesebb körben elérhetővé tenni az alapszabályt, jegyzőkönyveket, beszámolókat és határozatokat, hogy a hallgatók könnyebben betekinthessenek a HÖK működésébe. Úgy gondolom, hogy a Küldöttgyűlés népszerűsítése kiemelten fontos, hiszen ez lehet a hallgatók számára a HÖK „előszobája”, ahol közvetlenebbül ismerhetik meg a szervezet munkáját. A tanév során ezen a téren már elindult egy pozitív folyamat, amelyet szeretnék tovább erősíteni. Emellett hallgatói fórumok és offline kérdezz-felelek alkalmak létrehozását is tervezem, ahol a hallgatók szabadon megfogalmazhatják kérdéseiket, problémáikat vagy ötleteiket, amelyeket a HÖK továbbíthat a megfelelő fórumok felé. Ezzel párhuzamosan egy online probléma- és ötletjelző felület kialakítását is fontosnak tartom. Szeretném továbbá, hogy minden jelentősebb HÖK-ös eseményt, programot vagy kezdeményezést visszajelző kérdőív kövessen, hogy meghallgassuk a hallgatók benyomásait, véleményét.
	A következő ciklusban szeretném folytatni és támogatni a kari fejlesztéseket is. Fontosnak tartom a kampusz és különösen a hallgatói terek barátságosabbá, élhetőbbé tételét, valamint a hallgatói szolgáltatások fejlesztését és bővítését. Célom továbbá új hallgatói kedvezmények felkutatása, illetve a már meglévő lehetőségek összegyűjtése és könnyebben elérhetővé tétele. Ugyanilyen fontosnak tartom a HÖK-ön belüli fejlődést is. Szeretném ösztönözni a belső tudásátadó alkalmakat, valamint támogatni a tisztségviselők részvételét  továbbképzéseken, hogy munkánkat még hozzáértőbb módon tudjuk ellátni.
	Kiemelten fontos számomra a kar vezetőségével, oktatóival, dolgozóival és a karon működő hivatalokkal való jó kapcsolat fenntartása és erősítése. Hiszem, hogy a hallgatói érdekképviselet akkor lehet igazán eredményes, ha a mi munkánk együttműködésre és kölcsönös tiszteletre épül. Szeretném továbbá még alaposabban megismerni a HÖOK működését, miközben az EHÖK-kel kialakított jó és gyümölcsöző kapcsolatot is fontosnak tartom megőrizni, továbbépíteni. Célom, hogy minél több projektben és együttműködésben vegyünk részt és továbbra is határozottan képviseljük a TÓK-os hallgatók érdekeit és véleményét.
	Emellett szeretném folytatni és szorosabbá tenni az ELTE  HÖK részönkormányzataival kialakított kapcsolatokat.
	Ugyanakkor nyitottak vagyunk ELTE-n kívüli együttműködésekre is, legyen szó más egyetemekről, külföldi kapcsolatokról vagy egyéb kezdeményezésekről, amelyek hozzájárulhatnak hallgatóink és karunk fejlődéséhez.
	Bízom benne, hogy a Küldöttgyűlés ismét bizalmat szavaz nekem és csapatomnak. Az elmúlt egy év tapasztalatai után újult erővel, fejlődni akarással és számos új ötlettel állunk a következő ciklus feladatai elé. Csapatunk új tisztségviselőkkel bővül, akik lelkesedésükkel és motivációjukkal továbbviszik az előző évben megkezdett folyamatokat.
	Csapatom nevében is szeretném megköszönni az eddig belénk fektetett bizalmat, és reménytelien várjuk a további közös munkát a TÓK közösségéért.
	Elnökjelölt
	BIZOTTSÁGOK ÉS REFERENSEK
	Az alábbi bizottságok működnek a mi Hallgatói Önkormányzatunkban:
	Ezenkívül pedig vannak referenseink:
	A bizottságok és a referensek mellett van még két különálló tisztség:

	BUGÁR - MÉSZÁROS LAURA HÓVIRÁG
	Általános és gazdasági ügyekért felelős alelnök

	Fontosnak tartom a bizottságok és a tagok közötti együttműködés erősítését, a nyitottságot, valamint a barátságok kialakulásának támogatását, hisz a gördülékeny munkavégzéshez elengedhetetlen a jó kapcsolatok ápolása és fenntartása.
	Emellett arra is törekszem, hogy a HÖK ne csak belsőleg legyen egységes, hanem, hogy a Dékáni Hivatallal, tanszékvezetőkkel, az oktatókkal és a hallgatókkal is jó szakmai és emberi kapcsolatot ápoljon.
	Gyakran tapasztaljuk, hogy bár a hallgatókban számos kérdés felmerül, mégsem mernek minden esetben hozzánk fordulni, mivel sokan úgy érzik, hogy felvetéseik nem elég számottevőek. Fontosnak tartom hangsúlyozni, hogy minden kérdés számít, minden kérdésnek van létjogosultsága, ezért szeretnénk ösztönözni a hallgatókat arra, hogy nyugodtan keressenek fel minket és tegyék fel kérdéseiket. Ennek elősegítésére szeretnénk az elnökkel elindítani egy „Hallgatói Fórum Délután”-t, ahol a hallgatók bátran, személyesen feltehetik a kérdéseiket az elnöknek, alelnöknek és a referenseknek. Emellett a Kommunikációs Bizottsággal együttműködve, kiemelt figyelmet fordítanánk arra, hogy a közösségi média felületeinken keresztül is lehetőséget biztosítsunk la kérdések feltevésére.
	Ennek részeként az Instagramon havi rendszerességgel, a történetekben elhelyezett kérdésmatrica segítségével tennénk lehetővé a hallgatói megkereséseket. A Facebookon pedig egy nyilvános csoport létrehozását tervezem, ahol akár anonim módon is megoszthatják velünk kérdéseiket és észrevételeiket. Amennyiben a „Hallgatói Fórum Délután” során olyan kérdések merülnek fel, amelyek további utánajárást igényelnek, az ezekre adott válaszokat a Facebook-csoportban, előre meghatározott határidőn belül tennénk közzé.
	Kezdeményezném egy olyan felület létrehozását is, amelyen a hallgatók anonim módon visszajelzést adhatnak a különböző általunk szervezett rendezvényeket követően. Számunkra kiemelten fontos a pozitív visszacsatolás, amely megerősít minket abban, ha valamit jól csinálunk, ugyanakkor az építő jellegű kritikák is, amelyek hozzájárulnak ahhoz, hogy folyamatosan fejlődhessünk.
	Hiszek abban, hogy az ELTE TÓK Hallgatói Önkormányzat honlapja fontos benyomást alakít ki az érdeklődőkben, és segíti őket abban, hogy jobban megismerhessék tevékenységünket. Ennek érdekében nagyobb hangsúlyt fektetnék az ülésekről készült jegyzőkönyvek, illetve az elnökség ISZTK beszámolójának rendszeres közzétételére, hogy a működésünk átláthatóbbá váljon.
	A Hallgatói Önkormányzatba való bekerülés egy úgynevezett Juniorképzés keretein belül zajlik. Az elnökkel együttműködve szeretnénk ennek a folyamatát újragondolni és továbbfejleszteni. Fontosnak tartom, hogy a közösségünkbe jelentkezők visszajelzést kapjanak az elkészített feladataikra, valamint megfelelő támogatást nyújtsunk számukra a fejlődésük elősegítése érdekében, hogy ezáltal csapatunk teljes értékű tagjaivá válhassanak.
	A jövőbeli tagoknak a feladatait a már meglévő „Kisokos” rendszeres fejlesztésével szeretném megkönnyíteni. Az a hagyomány, hogy minden tisztséget viselő tagot egy kisokossal segíti az útján elődje. Praktikusnak tartanám, ha ezek a kisokosok nem a pozíciónk lejártakor készülnének el, hanem pályánk során feljegyeznénk minden praktikát, tevékenységet, linkeket, telefonszámokat, tippeket, hogy majd a jövőben megkönnyítsük a saját, illetve, utódunk dolgát.
	Az egyetemen belül megtalálható irodánk szabályzatának megreformálását is szükségesnek tartom, hisz fontos, hogy a hallgatók egy barátságos, harmonikus és rendezett környezetben találják magukat, amikor betérnek hozzánk.
	A gazdasági területen vállalt feladatköröm elsősorban az, hogy az Önkormányzat pénzügyei átláthatóan és szabályosan működjenek. Ehhez hozzátartozik az Elnökség által elfogadott költségvetés nyomon követése, valamint az elnökkel együtt az Önkormányzat pénzügyi és vagyongazdálkodási ügyeinek felelős kezelése.
	„A csapat ereje a tagokban rejlik, a tagok ereje pedig a csapatban.”
	(Phil Jackson)
	ZSADÁNYI ZSÓFIA ESZTER
	Tanulmányi Bizottság elnöke

	A bizottság hatáskörébe tartozik a Nemzeti Felsőoktatási Ösztöndíj elbírálása is, amelynek pályázási időszaka, minden év júniusában kezdődik. Ezzel összefüggésben kiemelt feladatom a pályázati kiírás elkészítése és folyamatos aktualizálása. Ennek megvalósításához elengedhetetlen a Tanulmányi Hivatallal való szoros és folyamatos együttműködés fenntartása, amelyet a jövőben is prioritásként kezelek.
	Korábbi tapasztalataim során a Hallgatói Önkormányzatban tanár- és mesterképzési referensként tevékenykedtem, így kiemelten fontosnak tartom, hogy ne kizárólag az alapképzésben részt vevő hallgatók kapjanak figyelmet, hanem a mester- és tanárképzések hallgatói is. Ennek érdekében, a bizottság új referensével együttműködve célunk ezen hallgatói csoportok helyzetének javítása, valamint a velük való közvetlenebb, bizalmi kapcsolat kialakítása. Terveink között szerepel egy Mesterképzéses Orientációs Nap megszervezése, amely lehetőséget biztosít arra, hogy a mesterképzésben részt vevő hallgatók közvetlenül találkozzanak a kari Hallgatói Önkormányzat tagjaival, választ kapjanak kérdéseikre, valamint közösséget építsenek szaktársaikkal.
	Állandó célunk a hallgatók naprakész és könnyen hozzáférhető tájékoztatása. Ennek érdekében fontosnak tartom a meglévő kommunikációs csatornák – különösen a Facebook csoportok – aktív és tudatos működtetését, valamint szükség esetén új felületek létrehozását. A gyors és pontos információáramlás jelentősen hozzájárul a hallgatói elégedettség növeléséhez és a felmerülő problémák hatékony kezeléséhez.
	Kiemelt célom továbbá a hallgatók és az oktatók közötti gördülékeny együttműködés elősegítése. Ennek érdekében szeretném erősíteni a kapcsolatot a Kari Oktatási Bizottsággal, és aktívabb együttműködést kialakítani annak érdekében, hogy a hallgatói visszajelzések még hatékonyabban beépülhessenek az oktatási folyamatokba.
	Programom egyik meghatározó eleme a „Start Program” elindítása. A program célja a felvételt nyert hallgatók támogatása az értesítő SMS kézhezvételétől, az első tanítási napig tartó időszakban.
	Ennek keretében rövid, tematikusan felépített tájékoztató videók készülnek, amelyek bemutatják a legfontosabb adminisztratív teendőket, a beiratkozás folyamatát, valamint az intézményi rendszerek használatát. A digitálisan elérhető tartalmak célja az információk egységes és közérthető átadása, ezáltal támogatva a hallgatók felkészülését és sikeres beilleszkedését. A videók az ELTE TÓK HÖK honlapján lesznek elérhetők.
	Céljaim között szerepel továbbá a Savaria Egyetemi Központtal való szorosabb kapcsolattartás kialakítása és fenntartása, amely hozzájárulhat a kari szintű együttműködések erősítéséhez és a jó gyakorlatok megosztásához.
	Mindezen célok megvalósítása érdekében elengedhetetlennek tartom az ELTE Egyetemi Hallgatói Önkormányzattal való aktív és konstruktív együttműködést. Meggyőződésem, hogy a közös munka révén hatékonyabban tudjuk képviselni a hallgatók érdekeit, valamint tovább erősíthetjük a Tanulmányi Bizottság szerepét és elismertségét.
	Tanulmányi Bizottság elnökjelölt
	KOCSY RÉTA
	Szociális Bizottság elnöke

	Habár ezek sikeresen megvalósultak az elmúlt félévek során is, amennyiben lehetőség van rá, mindenképpen növelném az események számát.
	Feltett szándékom a kari ISZTK ösztöndíjak kiírásait frissíteni. Ez az utóbbi években kizárólag apróbb hibák javítására és a dátumok módosítására korlátozódott. Remélhetőleg a következő félévre sikerül a kiírásokat alapos átvizsgálás után a jelenlegi hallgatói igényeknek megfelelően, a kari Pályázatokért felelős referenssel egyeztetve némileg módosítani, adott esetben újra gondolni. Ezzel az elsődleges célom az erőforrások igazságos és a lehető leghatékonyabb elosztása.
	Fontosnak tartom a bizottság belső kommunikációját, és működését is javítani.Szeretnék kidolgozni egy rendszert, ami a bizottságon belüli kooperáció fejlődését szolgálja. A lehető legtöbb teret szándékozom biztosítani az ötletek előterjesztésére, és a csapatépülésre is. A Hallgatói Önkormányzat egészén belül is serkenteni szeretném a szociális ügyeket érintő információk áramlását, hogy ha egy hallgató kérdéssel fordul a HÖK bármely tagjához az ügyelési időn belül, akkor is hasznos és releváns választ kapjon, ha éppen bizottságunk egyetlen tagját sem találja bent.
	Az előző félévek gyakorlatát folytatva szoros és sikeres együttműködést siketült kialakítani és fenntartani az egyetem más karainak szociális tisztségviselőivel, illetve a kari vezetéssel. Ezt a gyakorlatot mindenféleképpen folytatni, és fejleszteni szeretném, hiszen az információk zökkenőmentes átadását mindig lehet tökéletesíteni.
	Szociális Bizottság elnökjelölt
	LEHEL ZORKA
	Rendezvényszervező és Kulturális Bizottság elnöke

	A téli időszakban a Jegesest és a Mézeskalács workshop kerül a középpontba, mint program. A tavaszi félévet a Társasjáték Est színesíti és a Szemeszterzáró fejezi be. Ezeket a rendezvényeket a bizottságommal továbbvisszük, illetve egyéb izgalmas programokkal, a hallgatók igényeihez igazítva szeretnénk feldobni az egyetemi éveket.
	Az Orientációs Táborra nagyon nagy hangsúlyt fektetünk, hogy a leendő hallgatóknak a lehető legnagyobb élményt adjuk. Fontos, hogy egy befogadó, támogató közegbe érkezzenek, hogy könnyen beilleszkedhessenek, és lelkesen kezdjék meg tanulmányaikat.
	A Röplabdakupa sokak kedvenc sporteseménye, amit a sportreferenssel együttműködve szervezünk. Célunk, hogy minél több sportos rendezvény kerüljön megrendezésre az egyetemünkön, és különböző programokkal mozgásra bírjuk a hallgatókat.
	Fontos számomra, hogy a külföldi hallgatók is megtalálják a helyüket, és a Külügyi Bizottsággal azon dolgozunk, hogy minél több programba bevonjuk őket, és az itt tartózkodásukat felejthetetlenné tegyük.
	A Kommunikációs Bizottsággal pedig azon leszünk, hogy minél több hallgatót elérjünk az eseményeinkkel, és bátorítsuk őket arra, hogy vegyenek részt azokon. Szeretném erősíteni a visszajelzési lehetőségeket is, hogy a hallgatók véleménye beépülhessen a döntésekbe.
	Hiszem, hogy közös munkával egy olyan Hallgatói Önkormányzatot tudunk építeni, amely valóban a hallgatókért van, és amelyben mindenki megtapasztalhatja a közösség erejét.
	Rendezvényszervező és Kulturális Bizottság elnökjelölt
	CSEHI EMÍLIA
	Kommunikációs Bizottság elnöke

	Ennek érdekében egy 1–2 napos, workshop jellegű képzés megszervezését tervezem, amely során a tagok a munkájukhoz szükséges programok (például Canva, CapCut) használatában mélyíthetik el tudásukat.
	A hatékonyabb munkavégzés érdekében célom egy olyan online felület alkalmazása is, amely minden kommunikációs anyagot (képek, videók, plakátok) egy központi, könnyen hozzáférhető felületen gyűjt össze, ezzel segítve a jelenlegi és jövőbeli csapat munkáját.
	Ezen felül fontosnak tartom egy jól strukturált munkafolyamat kialakítását az események kommunikációjához: minden rendezvény előtt előre meghatározott ütemterv alapján történne a tartalmak megtervezése és publikálása.
	A fizikai kommunikációs felületek fejlesztése érdekében célom egy rendszerezett működés kialakítása a faliújságok kezelésére. Ennek részeként havi rotációban kijelölt felelős gondoskodna a hirdetések kihelyezéséről, frissítéséről, valamint a felületek rendezettségéről.
	További célom az egyetemi arculathoz illeszkedő, igényes merch-termékek grafikai tervezésének előkészítése, amelyek erősíthetik a közösségi identitást.
	Fontosnak tartom a szoros és hatékony együttműködést a rendezvényszervező és Kulturális, valamint a Külügyi bizottsággal. Célom, hogy a közös munka során pontos és gördülékeny információáramlás valósuljon meg, amely lehetővé teszi az események professzionális kommunikációját. Kiemelt figyelmet fordítok arra is, hogy a külföldi hallgatók számára is egyértelmű, jól érthető és hozzáférhető online információk álljanak rendelkezésre.
	Összességében célom egy tudatosan felépített, egységes és hallgatóközpontú kommunikációs rendszer kialakítása, amely hosszú távon is fenntartható és továbbfejleszthető.
	Kommunikációs Bizottság elnökjelölt
	BARTA LAURA
	Külügyi Bizottság elnöke

	A beilleszkedés egyik sarokköve a Welcome day lesz, amely egy kifejezetten angol nyelvű, interaktív orientációs napként segíti az Erasmusos, KIDE-s és ECE-s külföldi hallgatók integrációját közös csapatépítőkön keresztül, megalapozva az életre szóló barátságokat.
	Az előző szemeszter sikereire alapozva továbbvisszük az interaktív információs pultok rendszerét is, ahol a hallgatók saját tempójukban tájékozódhatnak a Neptun, az ESN vagy a tárgyfelvétel részleteiről. Az egyetemi épületbejárásokat élményalapú alakítjuk, amely a tantermeken túl, a tanszéki irodák és a legjobb tanulósarkok bemutatásával, a külföldi hallgatók számára pedig kulturális érzékenyítéssel segíti a magyar egyetemi hagyományok megértését. A külföldi ösztöndíjak és a nemzetközi kurzusfelvétel adminisztrációja gyakran elrettenti a hallgatókat, sokszor nem is tudják ezek lehetőségét. Ennek megoldására egy átfogó, videóalapú Neptun-tájékoztató szeretnénk készíteni a kommunikációs bizottság segítségével, amely lépésről lépésre vezeti végig a felhasználót a tárgyfelvételtől a vizsgajelentkezés folyamatig. Továbbá, ha szükségét érezzük, akkor egy személyes tájékoztatót is szervezünk a szociális bizottság segítségével a külföldi hallgatók számára.
	Felismerve a korábbi félévek kommunikációs nehézségeit a hagyományos hírlevelek helyett a modern kommunikáció eszközéhez nyúlunk: rövid videókban mutatjuk be a legfontosabb határidőket, pályázati tippeket, eseményeket, fontos tudnivalókat és mindennapi tippeket, amelyek a külföldi életvitelt segítik. Ezek a 30-60 másodperces tartalmak garantálják, hogy a releváns információk valóban célba érjenek.
	A külföldi tanulmányok nemcsak kalandot, hanem komoly mentális megterhelést (honvágy, kultúrsokk, vizsgastressz) is jelenthetnek. Szeretnénk egy olyan új közösséget építeni, ahol nemcsak szakértő segítséget kaphatnak a mentális egészségükhez, hanem egy befogadó baráti körre is lelhetnek. Célunk, hogy az egyetemünkön töltött idő alatt senki ne érezze magát egyedül a problémáival.
	Emellett az évek óta működő Buddy rendszert is megtartjuk a beérkező hallgatók számára, annyi változtatással, hogy szeretnénk, ha a mentorált hallgatók már az ideérkezésük előtt felvennék a kapcsolatot a fogadó egyetemen tanuló mentorral.
	Elnökségem célja egy határok nélküli hallgatói közösség megteremtése, ahol az egyetem nem csupán oktatási helyszín, hanem a nemzetközi kapcsolatok, barátságok kialakításnak színtere. Olyan környezetet építünk, amely a hazai és külföldi hallgatók számára egyaránt kaput nyit a világra, és valódi otthont ad a nemzetközi tapasztalatcsere minden pillanatának
	Külügyi Bizottság elnökjelölt
	KAFKA KLAUDIA
	Tudományos és szakdolgozatokért felelős referens

	Ezekkel szeretnénk hitelesebb képet adni a TDK-ról és motiválni az érdeklődőket. További célunk a hasonló témában kutató műhelyek összevonása és népszerűsítése, hogy a hallgatók könnyebben találjanak közösséget és szakmai támogatást.
	A jövőben megrendezésre kerülő szakmai estekre szeretnék tudományos témákat is bevinni, hogy a hallgatók kötetlenebb formában is találkozhassanak a kutatás és a tudomány világával. Hosszabb távú terveim között szerepel egy tudományos adatbázis létrehozása a weboldalon, amely segítené a hallgatókat az információk gyorsabb és egyszerűbb elérésében.
	Szakdolgozatokért felelős referensként legfontosabb célom, hogy a hallgatók bizalommal forduljanak hozzám kérdéseikkel és problémáikkal. Szeretném, ha mindenki támogatást kapna a szakdolgozatírás során, és kevésbé érezné magát elveszettnek ebben a folyamatban. Terveim között szerepel a szakdolgozati kisokos hallgatóbarátabbá és átláthatóbbá tétele, valamint ezeknek a dokumentumoknak az angol nyelvű elérhetővé tétele is, hogy minden hallgató számára könnyebben hozzáférhetőek legyenek az információk.
	Tudományos és szakdolgozatokért felelős referensjelölt
	IACOB LEILA ADRIENN
	Tanár - és mesterképzési referens

	Szeretném célul kitűzni orientációs napok szervezését mesterképzéses hallgatók számára. Ugyan a Kar mindig szervez Gólyatábort a hallgatóinak, az első évük megkezdése előtt, de ez sokszor nem a már mesterképzésre jelentkező hallgatók igényei szerint van megszervezve. Az ő preferenciáikat figyelembe véve egy olyan izgalmas programokkal és ismerkedési lehetőségekkel teli napot/napokat szeretnék szervezni, amire ők is szívesen eljönnének. A programok között szerepelne szakmabeli emberek előadása, ami tájékoztatást adna a szakokról, és a szakmán belüli lehetőségekről. Emellett egy részletesebb tájékoztatót szeretnék biztosítani nekik a TDK és az Erasmus lehetőségeikről. Itt a szakmai lehetőségek mellett lehetőségük lehetne a TÓK Hallgatói Önkormányzatának a megismerésére is, ami ismét megkönnyítené a kapcsolattartást, és esetleg a képzés hallgatóinak a jelentkezésével a HÖK-be még hatékonyabban tudnánk képviselni érdekeiket.
	Emellett a tanárképzés hallgatóinak szeretném a Gólyatábort jobban népszerűsíteni és minél több információt megosztani velük ezzel a lehetőséggel kapcsolatban, hogy közülük is minél több embert köszönthessünk ezen a pár napon.
	Az egyetemi évek folyamán célom megvalósítani, olyan szakmai esteket, konferenciákat, amik az egész karnak, de kifejezetten külön a mester- és tanárképzéses hallgatóknak is érdekesek lehetnek. Fontos számomra, hogy figyelembe vegyük, hogy bár ők kevesebb létszámban vannak jelen a Karon, mint az alapképzéses hallgatók, attól még ők is fontos tagjai a közösségnek és az ő igényeiket is figyelembe vesszük, és számukra is biztosítunk lehetőségeket.
	Emellett szerintem fontos figyelembe venni a rendezvények kapcsán, hogy a tanárképzéses hallgatóknak legyen lehetősége a többi Kar tanárképzéses hallgatóival is kapcsolatot teremteni és eszmecseréket folytatni. Ennek érdekében szeretném megerősíteni a kapcsolatot a többi Karral, és közösen a hallgatók számára vonzó eseményeket szervezni.
	Fontosnak tartom azt is, hogy a mesterképzéses hallgatók ugyanolyan elismerésben részesüljenek diplomájuk megszerzésével, mint amit az alapképzést elvégzők kapnak. Ennek érdekében szeretnék megvalósítani számukra egy formálisabb diplomaosztót.
	Végül, de nem utolsósorban a tanulmányokat nagyban befolyásolják az oktatók és a szakfelelősök is. Szeretném felvenni velük személyesen a kapcsolatot és azt folyamatosan tartani annak érdekében, hogy az információ a különböző lehetőségekről, minél könnyebben elérje a hallgatókat. A szakon felmerülő problémákra így jobb rálátásom lehetne, és könnyebben tudnék megoldást biztosítani számukra. A programok, pedig akár az ő segítségükkel jobban a hallgatók és a képzésük igényeinek megfelelőek lehetnének.
	Tanár - és mesterképzési referensjelölt
	MRÁZ KATINKA CSENGE
	Pályázatokért felelős referens

	Fontosnak tartom az oktatókkal való folyamatos és hatékony kapcsolattartást, mivel egyes ösztöndíjak esetében az ő közreműködésük is rendkívül fontos. Emellett figyelmet fordítok arra is, hogy az új Neptun rendszerből adódó esetleges kommunikációs hiányosságokat kiegészítsük, például több emlékeztető e-mail küldésével.
	A hallgatók szélesebb körű elérése érdekében aktívabb tájékoztatást tervezek rendezvényeken, például gólyatáborban is. Nyitott vagyok a pályázatok kategóriáit módosítani és kiegészíteni a szélesebb körű pályázati tevékenységek honorálása érdekében.
	A pozícióra egy folyamatosan fejleszthető rendszerként tekintek, amelyben a hallgatói igényekhez alkalmazkodva szükséges a megújulás. Ennek érdekében a Hallgatói Önkormányzattal, az oktatókkal és a hallgatókkal együttműködve szeretném tovább fejleszteni a pályázati rendszert, hogy az támogassa és elismerje a hallgatók tevékenységét.
	Pályázatokért felelős referensjelölt
	GÁL ADRIENN
	Esélyegyenlőségi referens

	Terveim között szerepel a hagyományos programok megőrzése és továbbfejlesztése, különös tekintettel a sütivásárra, melynek jelentős bevételét a közösségi tér fejlesztésére fordítanám.
	Emellett rendszeres, pedagógia pályához kapcsolódó szakmai estek szervezését tervezem, amelyek lehetőséget biztosítanak a hallgatók szakmai látókörének bővítésére és tapasztalatszerzésére.
	Fontos számomra a társadalmi felelősségvállalás erősítése is: célom gyermekkorházak támogatása, amely szorosan kapcsolódik a pedagógusi hivatás értékeihez. Ruhagyűjtéseket és egyéb adománygyűjtési akciókat szerveznék hátrányos helyzetű családok és gyermekek számára, valamint HÖK szintű jótékonysági programokat, mint például ételosztás és véradás.
	Kiemelt figyelmet fordítanék a hallgatók mentális jóllétére is, ezért fontos célom a mentálhigiénés támogatás lehetőségeinek bővítése, elérhetőbbé tétele.
	Referensként azon dolgoznék, hogy a hallgatói önkormányzat ne csupán egy képviseleti szerv legyen, hanem egy élő, támogató közeg, amely valódi értéket teremt minden hallgató számára.
	Esélyegyenlőségi referensjelölt
	VÁCZI VERONIKA
	Sportreferens

	A gördülékenyebb munka érdekében szeretném fenntartani a kapcsolatot az ELTE BEAC-cal, valamint a Testnevelési Tanszékkel. Nagy hangsúlyt fektetek arra, hogy a külföldi hallgatók is részt tudjanak venni programjainkon, ezért a Idegennyelvi és Irodalmi Tanszékkel és a Külügyi Bizottsággal való együttműködést igyekszem erősíteni. A tapasztalatcsere és közös események szervezése érdekében a többi kari sportreferenssel is szeretném tartani a kapcsolatot.
	A hallgatók véleményére nagy hangsúlyt fektetek, mivel az a legfőbb szempont, hogy jól érezzék magukat és rengeteg élménnyel gazdagodjanak. Ennek érdekében szívesen várom a visszajelzéseket és észrevételeket, nyitott vagyok új ötletekre, hogy mindenki örömét lelje a programokban.
	Hiszek benne, hogy a közös munkával egy olyan aktív és inspiráló közösséget építhetünk, amelyben a sport mindannyiunk számára örömforrást jelent.
	Sportreferensjelölt
	JARABI JÚLIA
	Kollégiumi referens

	Szeretném szervesebben bevonni a munkába a Kari Kommunikációs és a Külügyi bizottságot is, hogy az információs csatornák révén minden hallgatót elérhessünk, és számukra naprakész adatokat, válaszokat biztosíthassunk; mind magyar, mind angol nyelven.
	Új projektként Kollégiumi Fogadóóra esemény megvalósításán dolgozom, illetve több hiánypótló segédlet kidolgozását tervezem: a frissített jelentkezési útmutató mellett például „Koli-túlélőcsomagot”, Beköltözési útmutatót, Gyakran Ismételt Kérdések dokumentumot igyekszem létrehozni és elérhetővé tenni a hallgatók számára, - eloszlatva a kollégiumi ügyintézéssel és élettel kapcsolatban esetlegesen felmerülő bizonytalanságokat; megmutatva gyors és hatékony megoldásokat, javaslatokat,- hogy a kollégium valóban megkönnyítse, ne pedig megnehezítse az egyetemi éveket.
	Kiemelt feladatomnak tekintem továbbá a kollégiumon túli lakhatási lehetőségek és stratégiák felvázolását azok számára, akik nem nyertek felvételt. Különös figyelmet szeretnék fordítani a nemzetközi hallgatók és a speciális szükségletű társaink integrációjára és segítésére, biztosítva egyedi igényeik hangsúlyos reprezentálását. Fontosnak tartom a közösségépítést, az elfogadó, nyitott szemlélet elsajátítását és közvetítését, az élményalapú tanulást és a pozitív, megoldásközpontú hozzáállást; ezek gyakorlására a kollégium ideális hely lehet, ha meglátjuk a benne rejlő lehetőségeket.
	Hiszek abban, hogy a hatékony érdekképviselet alapja a személyes elérhetőség és a kölcsönös bizalom. Nem csupán egy rendszert szeretnék működtetni, hanem valódi támaszként jelen lenni a mindennapokban, hogy a hallgatók bármilyen kérdéssel vagy nehézséggel bátran és bizalommal fordulhassanak hozzám. Arra törekszem, hogy a háttérben egy olyan stabil és kiszámítható kollégiumi hálózat álljon, amely valóban a hallgatók érdekeit szolgálja. Tapasztalataimból is építkezve, töretlen lelkesedéssel várom a következő időszakot, azon dolgozva, hogy a kollégium mindenki számára valódi biztos pont lehessen.
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