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ARVAI HANNA DORA
Elnok

Arvai Hanna Dora vagyok, harmadéves, tanito
szakos, angol muveltségteriiletes hallgato. Az
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Tanité - és
OvOképzé Karan 2023-ban  kezdtem meg
tanulmanyaimat. A Hallgatéi Onkormanyzatba
pedig 2024 januarjaban keriiltem be a
Kommunikaciés Bizottsag tagjaként. 2025 majusa
6ta az Onkormanyzat elnokévé valasztottak.

Idén harmadik évemet t6ltom az ELTE Tanito- és Ovoképzé Karan és ez id6
alatt nemcsak tanulmanyi és szakmai szempontbdl fejlédtem sokat, hanem
kozosségi téren is meghatarozé tapasztalatokat szereztem. Az itt toltott évek
alatt egyértelmivé valt szamomra, hogy a TOK egy kiilonleges kozeg, amely
sem hangulataban, sem kozosségében nem hasonlithaté mas karokhoz. Egy
olyan sajatos energia jarja at, amelyet a hallgatok, az oktatdk és a dolgozok
egyutt teremtenek meg nap mint nap.

Hiszem, hogy ez a kozosség az egyik legnagyobb értékiink. Eppen ezért
fontosnak tartom, hogy minden hallgat6 megtapasztalhassa azt a tamogatast,
Osszetartozast és élményt, amelyet a kar nyQjtani tud. Csapatommal azon
szeretnénk dolgozni, hogy a TOK kozdssége még nyitottabb, elérhetébb és
Osszetartobb legyen, ahol minden hallgaté megtalalhatja a sajat helyét és
valoban részese lehet ennek a kiillonleges légkornek.

Az elmult egy év kiemelt fejlodési idoszak volt. A tanév eseményei, lehetdségei
és kihivasai Osztondztek arra, hogy mélyebben megismerjem a hallgatoi
érdekképviselet folyamatait.

Azt gondolom az elmult id6szakban sikertilt szamos projektet megvaldsitanunk
viszont, hiszem, hogy a szervezetben még tovabbi fejlédési potencial rejlik.
Meggy6z6désem, hogy az elsé ciklus elsésorban a tanulasrél és
tapasztalatszerzésrdl szol, igy egy masodik ciklus keretein beliil szeretném
megszerzett tudasomat és tapasztalataimat kamatoztatni.
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Az elmult id6szak szamos olyan kezdeményezést és jogyakorlatot hozott
magaval, amelyekre a jovében is szeretnénk épiteni. Ugyanakkor fontosnak
tartom, hogy a Hallgatdi Onkormanyzat mikodését folyamatosan
felilvizsgaljuk, reflektaljunk sajat munkankra és nyitottak maradjunk a
fejlodésre. Hiszem, hogy egy jol mikodo szervezet alapja az onreflexio, a kozos
gondolkodas és az a szandék, hogy minden ciklusban egy kicsit jobbak
legytink, mint korabban.

Kiemelt célom a HOK bels6 miikddésének tovabbfejlesztése és tudatosabb
szervezése. Szeretném, ha a jovében a bizottsagok és a tisztségviselok
munkajat negyedéves és féléves tervek, valamint ezekhez kapcsolodo
értékelések segitenék, amelyek atlathatobba és kiszamithatobba teszik a
mukodést. Fontosnak tartom egy anonim visszajelz6 rendszer kialakitasat is,
ahol a tisztségviselok szabadon értékelhetik az elnok és az elndkhelyettes
munkajat, hiszen a vezetdi fejlodés alapja az 6szinte visszajelzés. A ttlterhelés
csokkentése érdekében szeretnék egy feladatelosztasi rendszert kidolgozni,
amely igazsagosabb munkamegosztast biztosit a tisztségvisel6k kozott.
Emellett rendszeres bels6 check-in megbeszélések bevezetését is fontosnak
tartom, ahol nemcsak a feladatokrol, hanem a kozosség muikodésérol es a
tagok terhelésérdl is tudunk beszélni. Szeretném tovabba megreformalni az
irodai mikodést is: egy irodai felel6si rendszer és egy Gj, atlathatébb irodai
szabalyzat kialakitasaval célom, hogy mind a hallgatok, mind a tisztségvisel6k
egy tiszta, rendezett és baratsagos kozegbe érkezhessenek, amikor nalunk
jarnak. Fontosnak tartom az ISZTK keret felilvizsgalatat, valamint a
beszamolasi rendszer atgondolasat is annak érdekében, hogy a valédi és
mindségi munka megfelel6 elismerésben részesiljon.

Kilonosen fontos szamomra az utanpétlasképzés és a tudasatadas fejlesztése.
Az elmult id6szak megmutatta, hogy a juniorképzésnek meghatarozé szerepe
van a kozOsség jovojében, ezért szeretném annak tovabbfejlesztését és
gyakorlatiasabba tételét. Célom, hogy minél tobb lelkes és motivalt hallgatot
tudjunk bevonni a Hallgatéi Onkormanyzat munkajaba, akik hosszt tavon is
megtalaljak helytiiket a szervezetben. Ennek tamogatasara kilonb6z6
kisokosok, bels6 atmutatdk és segédanyagok elkészitését tervezem, amelyek
megkonnyitik a poziciok atadasat, a betanulast és a szervezeti tudas
tovabborokitéseét.



Fontos célom a Hallgatdi Onkormanyzat transzparencidjanak és
atlathatosaganak tovabbi novelése. Szeretném felilvizsgalni a hivatalos
dokumentumokat, valamint szélesebb korben elérhetévé tenni az alapszabalyt,
jegyzokonyveket, beszamolokat és hatarozatokat, hogy a hallgatok kdnnyebben
betekinthessenek a HOK mi{ikodésébe. Ugy gondolom, hogy a Kiildottgytilés
népszerisitése kiemelten fontos, hiszen ez lehet a hallgatok szamara a HOK
,el6szobaja”, ahol kozvetlenebbiil ismerhetik meg a szervezet munkajat. A
tanév soran ezen a téren mar elindult egy pozitiv folyamat, amelyet szeretnék
tovabb erésiteni. Emellett hallgatéi forumok és offline kérdezz-felelek
alkalmak létrehozasat is tervezem, ahol a hallgatok szabadon
megfogalmazhatjak kérdéseiket, problémaikat vagy oOtleteiket, amelyeket a
HOK tovabbithat a megfelel6 forumok felé. Ezzel parhuzamosan egy online
probléma- és oOtletjelzé feliilet kialakitasat is fontosnak tartom. Szeretném
tovabba, hogy minden jelentésebb HOK-0s eseményt, programot vagy
kezdeményezést visszajelz6 kérdoiv kovessen, hogy meghallgassuk a hallgatok
benyomasait, véleményét.

A kovetkez6 ciklusban szeretném folytatni és tamogatni a kari fejlesztéseket is.
Fontosnak tartom a kampusz és kiilondsen a hallgatéi terek baratsagosabba,
élhet6bbé tételét, valamint a hallgatéi szolgaltatasok fejlesztését és bovitését.
Célom tovabba 1 hallgatoi kedvezmények felkutatasa, illetve a mar meglévé
lehetosegek Osszegytjtése és konnyebben elérhetove tétele. Ugyanilyen
fontosnak tartom a HOK-on beliili fejlodést is. Szeretném 6szténdzni a belsé
tudasatad6 alkalmakat, valamint tamogatni a tisztségvisel6k részvételét
tovabbképzéseken, hogy munkankat még hozzaértébb modon tudjuk ellatni.

Kiemelten fontos szamomra a kar vezetdségével, oktatoival, dolgozoival és a
karon miik6do hivatalokkal valé jo kapcsolat fenntartasa és erdsitése. Hiszem,
hogy a hallgat6i érdekképviselet akkor lehet igazan eredményes, ha a mi
munkank egytittmiikddésre és kolcsonos tiszteletre épiil. Szeretném tovabba
még alaposabban megismerni a HOOK miikodését, mikozben az EHOK-kel
kialakitott jo és gytimolcsozd kapcsolatot is fontosnak tartom megorizni,
tovabbépiteni. Célom, hogy minél tobb projektben és egytlittmikddésben
vegylink részt és tovabbra is hatarozottan képviseljiik a TOK-os hallgatok
érdekeit és vélemeényet.



Emellett szeretném folytatni és szorosabba tenni az ELTE HOK
részonkormanyzataival kialakitott kapcsolatokat.

Ugyanakkor nyitottak vagyunk ELTE-n kiviili egytttmukodésekre is, legyen szo6
mas egyetemekro6l, kilfoldi kapcsolatokrol vagy egyéb kezdeményezésekrol,
amelyek hozzajarulhatnak hallgatéink és karunk fejlédéséhez.

Bizom benne, hogy a Kildottgyllés ismét bizalmat szavaz nekem és
csapatomnak. Az elmult egy év tapasztalatai utan ajult erével, fejlédni
akarassal és szamos 10 Otlettel allunk a kovetkez6 ciklus feladatai elé.
Csapatunk Gj tisztségvisel6kkel béviil, akik lelkesedésiikkel és motivaciojukkal
tovabbviszik az el6z6 évben megkezdett folyamatokat.

Csapatom nevében is szeretném megkoszonni az eddig belénk fektetett
bizalmat, és reménytelien varjuk a tovabbi kozos munkat a TOK kozosségéért.

por—"
Elnokjelolt

A kovetkezékben az alelnok, a bizottsagok és referensek programjat olvashatjak, amelyek nemcsak
az 6 személyes céljaikat és elképzeléseiket tiikrozik, hanem egyben az én és a Hallgatoi
Onkormanyzat kozos célkitlizéseit is. Hiszem, hogy valodi fejlédést csak kozosen, egymas munkajara
tamaszkodva és egytitt gondolkodva tudunk elérni.



BIZOTTSAGOK ES REFERENSEK

A Hallgatéi Onkormanyzat felépitése bizottsagokon alapszik,
igy minden feladatot, hallgatdi igényt szakterUletekre lebontva,
specifikusan tudunk ellatni.

Az alabbi bizottsagok mikddnek a mi Hallgatéi Onkormanyzatunkban:

 Tanulmanyi Bizottsag,

» Szocialis Bizottsag,

* Rendezvényszervezd és Kulturalis Bizottsag,
* Kommunikacios Bizottsag és

* Kultgyi Bizottsag.

Ezenkivil pedig vannak referenseink:

» Tudomanyos és szakdolgozatokért felelds referens,
» Tanar- és mesterképzési referens,

» Palyazatokért felelSs referens,

* Esélyegyenldségi referens,

» Sportreferens és

* Kollégiumi referens.

A bizottsagok és a referensek mellett van még két kiil6nallé tisztség:

» az elndki tisztség és
* az altalanos és gazdasagi lgyekért felelés alelnéki tisztseg.

A koévetkezdkben a bizottsagok és tisztségek altalam és az illetékes jeldlt
altal elképzelt szerkezete, céljai és feladatkére olvashatd.



BUGAR - MESZAROS
LAURA HOVIRAG
Altalanos és gazdasagi tigyekért
felelos alelnok

Bugar-Mészaros Laura Hoévirag vagyok, els6éves,
csecsemé-¢s kisgyermeknevel§ szakos hallgato. A

Hallgat6éi Onkormanyzatba 2025 decemberében
kertiltem be a Tanulmanyi Bizottsag tagjaként.

A Hallgat6i Onkormanyzatba valo jelentkezésem soran az motivalt, hogy aktiv
szereploje lehessek egy olyan kozosségnek, amely Osszetarto, inspirald és ahol
lehet6ség van a hallgatok érdekeit képviselni, valamint valodi segitséget
nyGjtani szamukra. Szeretek j embereket megismerni, nyitottsaggal és pozitiv
hozzaallassal tamogatni masokat.

Az altalanos és gazdasagi tgyekért felel6s alelnoki pozicid jeldltjeként nagy
megtiszteltetés szamomra, hogy lehet6séget kaptam egy ilyen felel6sségteljes
szerepkor betoltésére. Fontosnak tartom, hogy masok segitése mellett sok
tapasztalatot szerezzek és fejlédhessek. Motivaciomként tekintek arra, hogy
mindig elérhet6 legyek hallgatétarsaim felé, valaszt tudjak adni kérdéseikre és
bizalommal fordulhassanak hozzam.

Alelnokkent kiemelten nagy figyelmet szeretnék forditani az elnokkel valo
hatékony munkamegosztasra. El6zetes egyeztetés alapjan megbeszélni az
adott id6szak teendoit, és azokat elosztani egymas kozott. Célom, hogy az
elnbk munkajat aktivan tamogassam és a feladatok megosztasaval
tehermentesitsem. Bizom benne, hogy rugalmas hozzaallasommal
gordillékennyé valik a koz6s munka.

A jovében is szeretném biztositani a Hallgatéi Onkormanyzat tagjainak a
kozosségépitd alkalmak hagyomanyanak folytatasat, amelyeket elédeim tobb
alkalommal is sikeresen megvalositottak.



Fontosnak tartom a bizottsagok és a tagok kozotti egytittmikddés erdsitését, a
nyitottsagot, valamint a baratsagok kialakulasanak tamogatasat, hisz a
gordilékeny munkavégzéshez elengedhetetlen a jo kapcsolatok apolasa és
fenntartasa.

Emellett arra is torekszem, hogy a HOK ne csak belsbleg legyen egységes,
hanem, hogy a Dékani Hivatallal, tanszékvezetOkkel, az oktatokkal és a
hallgatokkal is jo szakmai és emberi kapcsolatot apoljon.

Gyakran tapasztaljuk, hogy bar a hallgatokban szamos kérdés felmertil,
mégsem mernek minden esetben hozzank fordulni, mivel sokan ugy érzik,
hogy felvetéseik nem elég szamottevéek. Fontosnak tartom hangstlyozni,
hogy minden kérdés szamit, minden kérdésnek van létjogosultsaga, ezért
szeretnénk 0sztonozni a hallgatokat arra, hogy nyugodtan keressenek fel
minket és tegyék fel kérdéseiket. Ennek elosegitésére szeretnénk az elnokkel
elinditani egy ,Hallgatéi Foérum Délutan”™t, ahol a hallgatok batran,
személyesen feltehetik a kérdéseiket az elnoknek, alelnoknek és a
referenseknek. Emellett a Kommunikacidos Bizottsaggal egylittmtkodve,
kiemelt figyelmet forditanank arra, hogy a kozosségi média feliileteinken
keresztiil is lehet6séget biztositsunk la kérdések feltevésére.

Ennek részeként az Instagramon havi rendszerességgel, a torténetekben
elhelyezett kérdésmatrica segitségével tennénk lehetévé a hallgatoi
megkereséseket. A Facebookon pedig egy nyilvanos csoport létrehozasat
tervezem, ahol akar anonim modon is megoszthatjak veliink kérdéseiket és
észrevételeiket. Amennyiben a ,Hallgatéi Foérum Délutan” soran olyan
kérdések meriilnek fel, amelyek tovabbi utanajarast igényelnek, az ezekre
adott valaszokat a Facebook-csoportban, elére meghatarozott hataridén beliil
tennénk kozze.

Kezdeményezném egy olyan felilet létrehozasat is, amelyen a hallgatok
anonim modon visszajelzést adhatnak a kiiloénbozé altalunk szervezett
rendezvényeket kovetéen. Szamunkra kiemelten fontos a pozitiv
visszacsatolas, amely megerdsit minket abban, ha valamit jol csinalunk,
ugyanakkor az épit6 jellegi kritikak is, amelyek hozzajarulnak ahhoz, hogy
folyamatosan fejlodhesstnk.



Hiszek abban, hogy az ELTE TOK Hallgatéi Onkormanyzat honlapja fontos
benyomast alakit ki az érdeklédOkben, és segiti 6ket abban, hogy jobban
megismerhessék tevékenységinket. Ennek érdekében nagyobb hangsulyt
fektetneék az tlésekrol készilt jegyzokonyvek, illetve az elndkseg ISZTK
beszamoldjanak rendszeres kozzétételére, hogy a miikodésiink atlathatobba
valjon.

A Hallgatoéi Onkormanyzatba vald bekeriilés egy tgynevezett Juniorképzés
keretein beludl zajlik. Az elnokkel egylttmikodve szeretnénk ennek a
folyamatat Gjragondolni és tovabbfejleszteni. Fontosnak tartom, hogy a
kozosseéginkbe jelentkezok visszajelzeést kapjanak az elkészitett feladataikra,
valamint megfelel6 tamogatast nyujtsunk szamukra a fejlédésiik el6segitése
érdekében, hogy ezaltal csapatunk teljes értékd tagjaiva valhassanak.

A jovébeli tagoknak a feladatait a mar meglévé ,Kisokos” rendszeres
fejlesztésével szeretném megkonnyiteni. Az a hagyomany, hogy minden
tisztséget viseld tagot egy kisokossal segiti az atjan elédje. Praktikusnak
tartanam, ha ezek a kisokosok nem a pozicionk lejartakor késziilnének el,
hanem palyank soran feljegyeznénk minden praktikat, tevékenységet, linkeket,
telefonszamokat, tippeket, hogy majd a jovoben megkonnyitsiik a sajat, illetve,
utoddunk dolgat.

Az egyetemen belll megtalalhat6 irodank szabalyzatanak megreformalasat is
sziikségesnek tartom, hisz fontos, hogy a hallgatok egy baratsagos,
harmonikus és rendezett kornyezetben talaljak magukat, amikor betérnek
hozzank.

A gazdasagi terlleten vallalt feladatkorom els6ésorban az, hogy az
Onkormanyzat pénziigyei atlathatoan és szabalyosan miikddjenek. Ehhez
hozzatartozik az Elnokség altal elfogadott koltségvetés nyomon kovetése,
valamint az elnokkel egyiitt az Onkormanyzat pénziigyi és vagyongazdalkodasi
tigyeinek felelos kezelése.



Fontosnak tartom tovabba az ELTE TOK HOK irodajanak mikodéséhez
sziikséges felszerelések beszerzésének koordinalasat, legyen sz6 informatikai
eszkozOkrol vagy irodaszerekr6l. Mindezt az Egyetemi  Hallgatoi
Onkormanyzattal szoros egyiittm(ikddésben, hatékony és gordiilékeny
kommunikacié mellett képzelem el.

Bizom benne, hogy a fent emlitett terveimet sikertil megvalositanom és
segitségiikkel tamogathatom a csapatunk fejlédését.

'Bujdw -Hes20009 fauran Hém'v%
Altalénos és gazdasagi
ugyekeért felelos alelnokjelolt
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Tanulmanyi Bizottsag elnoke

Zsadanyi Zsofia Eszter vagyok, masodéves, tanito
szakos hallgatd. A Hallgatéi Onkormanyzatba,
2025 aprilisaban keriiltem be, a Tanulmanyi
Bizottsag tagjaként. 2025 aprilisatol kezd6dbéen
pedig tanar - és mesterképzési referensként
tevékenykedem a szervezetben.

A Hallgatéi Onkormanyzat azért fontos szamomra, mert lehetéséget ad arra,
hogy felel6sségteljesen képviseljik a hallgatok érdekeit és tamogatast
nyUjtsunk szamukra a mindennapokban. Azért szeretnék a Tanulmanyi
Bizottsag elndke lenni, mert fontos szamomra, hogy kozvetlentl segithessem a
hallgatétarsaimat a tanulmanyaikkal kapcsolatos kérdésekben, és hozzajaruljak
ahhoz, hogy a folyamatok atlathatobbak és gordiilékenyebbek legyenek.

Fl6dom munkajanak koszonhetéen, a Tanulmanyi Bizottsag tevékenysége
széles korl elismerést szerzett, amely els6sorban a hallgatokdzponta
szemléletnek, az oktatokkal valé hatékony kommunikacionak, valamint a
Tanulmanyi Hivatallal kialakitott egylittmikddésnek volt koszonhetd.
Bizottsagi elndki munkam soran célom ezen alapok megbrzése ¢és
tovabbfejlesztése, valamint a mar jol miikodé gyakorlatok megerdsitése.

A Tanulmanyi Bizottsag elsédleges feladata a hallgatok segitése, naprakész
tajékoztatasa, illetve a leendé hallgaték informalasa. Ennek megfelel6en
kiemelt szerepet kapnak azok a rendezvények, amelyek a felvételizé didkokat
szolitjak meg. Ilyenek a Nyilt napok, az alkalmassagi vizsgakhoz kapcsolodo
tajékoztatasok, a sziil6i féorumok, valamint az Educatio Nemzetkozi Oktatasi
Szakkiallitason valé megjelenés. Ezen események célja, hogy atfogd képet
nyujtsanak intézményinkrol, valamint segitsék a jelentkezoket a megalapozott
dontéshozatalban.
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A bizottsag hataskorébe tartozik a Nemzeti Fels6oktatasi Osztondij elbiralasa
is, amelynek palyazasi id6szaka, minden év janiusaban kezdédik. Ezzel
Osszefliggésben kiemelt feladatom a palyazati kiiras elkészitése és folyamatos
aktualizalasa. Ennek megvalositasahoz elengedhetetlen a Tanulmanyi
Hivatallal val6 szoros és folyamatos egylittmikodés fenntartasa, amelyet a
jovoben is prioritasként kezelek.

Korabbi tapasztalataim soran a Hallgatéi Onkormanyzatban tanar- és
mesterképzési referensként tevékenykedtem, igy kiemelten fontosnak tartom,
hogy ne kizardlag az alapképzésben részt vevé hallgatok kapjanak figyelmet,
hanem a mester- és tanarképzések hallgatoéi is. Ennek érdekében, a bizottsag
Uj referensével egyiittmikodve célunk ezen hallgatéi csoportok helyzetének
javitasa, valamint a veltik valéo kozvetlenebb, bizalmi kapcsolat kialakitasa.
Terveink kozott szerepel egy Mesterképzéses Orientaciés Nap megszervezése,
amely lehetoséget biztosit arra, hogy a mesterképzésben részt vevo hallgatok
kozvetleniil taldlkozzanak a kari Hallgatoi Onkormanyzat tagjaival, valaszt
kapjanak kérdéseikre, valamint kozosséget épitsenek szaktarsaikkal.

Alland6 célunk a hallgatok naprakész és konnyen hozzaférheté tajékoztatasa.
Ennek érdekében fontosnak tartom a meglévé kommunikacids csatornak -
kilonosen a Facebook csoportok - aktiv és tudatos mukodtetését, valamint
sziikség esetén (j feliletek 1étrehozasat. A gyors és pontos informaciéaramlas
jelent6sen hozzajarul a hallgat6i elégedettség noveléséhez és a felmertild
problémak hatékony kezeléséhez.

Kiemelt célom tovabba a hallgaték és az oktatok kozotti gordilékeny
egyuttmikodés elosegitése. Ennek érdekében szeretném erdsiteni a
kapcsolatot a Kari Oktatasi Bizottsaggal, és aktivabb egytittmiikodést
kialakitani annak eérdekében, hogy a hallgatéi visszajelzések meg
hatékonyabban beépiilhessenek az oktatasi folyamatokba.

Programom egyik meghatarozoé eleme a ,Start Program” elinditasa. A program

célja a felvételt nyert hallgatok tamogatasa az értesité SMS kézhezvételétdl, az
elsé tanitasi napig tart6 idészakban.
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Ennek keretében rovid, tematikusan felépitett tajékoztatd videok késziilnek,
amelyek bemutatjak a legfontosabb adminisztrativ teend6ket, a beiratkozas
folyamatat, valamint az intézményi rendszerek hasznalatat. A digitalisan
elérhet6 tartalmak célja az informaciok egységes és kozérthetd atadasa, ezaltal
tamogatva a hallgatok felkésziilését és sikeres beilleszkedését. A videdk az
ELTE TOK HOK honlapjan lesznek elérhet6k.

Céljaim kozott szerepel tovabba a Savaria Egyetemi Kézponttal valé szorosabb
kapcsolattartas kialakitasa és fenntartasa, amely hozzajarulhat a kari szint@
egylttmiikodések erdsitéséhez és a jo gyakorlatok megosztasahoz.

Mindezen célok megvalositasa érdekében elengedhetetlennek tartom az ELTE
Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzattal val6 aktiv és  konstruktiv
egyuttmikodést. Meggy6zodésem, hogy a kozos munka révén hatékonyabban
tudjuk képviselni a hallgatok érdekeit, valamint tovabb erésithetjik a
Tanulmanyi Bizottsag szerepét és elismertségét.

Tanulmanyi Bizottsag
elnokjelolt
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KOCSY RETA

Szocialis Bizottsag elnoke

Kocsy Réta vagyok, harmadéves, tanitoé szakos
hallgatd. A Hallgatéi Onkormanyzatba 2024
januarjaban keriiltem be a Szocialis Bizottsag
tagjaként, a bizottsagi elnoki feladatokat pedig
2025 majusa ota latom el.

A Dbizottsag munkaja, habar nagyrészt a szinfalak mogott zajlik,
nélkillozhetetlen a kari diakélet szempontjabol. Nalunk sziiletik dontés az
0sztondij lehetdsegekrol, csakagy, mint az 0sszegekrdl. Ennek megfelel6en a
munkank nagy felel6sséggel, és idonként kihivasokkal jar. Ennek ellenére, a
teljes bizottsag, és én személyesen is orommel és nagy lendiilettel allunk a
munkankhoz, amely els6sorban hallgatotarsaink segitésérol szol.

Az els6 évre kitlizott céljaimat a bizottsag és az elndkség munkajanak
koszonhetéen szerencsésen sikeriilt megvaldsitani, igy motivaltan, Gj célokkal
és kell6 alazattal tekintek a kovetkez6 év elé.

A Rendszeres szocialis tamogatas biralasa, a bizottsag legnagyobb kihivast
jelent6 feladata. Az erre valo felkészités jelenleg megajitas alatt all. Az elméleti
felkészités fel6l minél inkabb a gyakorlati példak felé igyekszem terelni a
hangsulyt. Erre az el6z6 félévben limitalt lehet6ségiink volt a Neptun feliilet
megQjulasa miatt, Ggyhogy a félév tapasztalatai alapjan igyekszem egy
mindségi alapot lefektetd képzést létrehozni a biralok szamara. A felkészitésen
kivil a sajat biraloi struktGrank megreformalasa is kilatasban van, hogy a
munkat még precizebbé és hatékonyabba tehessiik. A palyazasi id6szakot
megel6z6 par napban, illetve a palyazasi id6szakban mindenképpen erésiteni
szeretném a kapcsolattartast palyazokkal, hiszen a palyazat leadasa komplex,
és preciz munkat kivan meg a hallgatoktol. Ugy tapasztaltam, még van hova
fejlodnink ezen a téren, igy a hivatali e-mail cimen kivil szeretnék minél tobb
lehet6séget biztositani a kérdéseknek, akar €16 szoban egy Kérdezz-felelek
alkalom, vagy egy fogadoora keretein belil.
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Habar ezek sikeresen megvalosultak az elmult félévek soran is, amennyiben
lehet6ség van ra, mindenképpen novelném az események szamat.

Feltett szandékom a kari ISZTK 0Osztondijak kiirasait frissiteni. Ez az utdbbi
években kizarolag aprobb hibak javitasara és a datumok mobdositasara
korlatozodott. Remélhet6leg a kovetkez6 félévre sikeril a kiirasokat alapos
atvizsgalas utdn a jelenlegi hallgatéi igényeknek megfeleléen, a Kkari
Palyazatokért felel6s referenssel egyeztetve némileg modositani, adott
esetben Gjra gondolni. Ezzel az els6dleges célom az eréforrasok igazsagos és a
lehet6 leghatékonyabb elosztasa.

Fontosnak tartom a bizottsag belsé kommunikacidjat, és miikodését is
javitani.Szeretnék kidolgozni egy rendszert, ami a bizottsagon beliili
kooperacio fejlédését szolgalja. A lehet6 legtobb teret szandékozom biztositani
az otletek elGterjesztésére, és a csapatépiilésre is. A Hallgatoi Onkormanyzat
egészén belil is serkenteni szeretném a szocialis tigyeket érint6 informaciok
aramlasat, hogy ha egy hallgaté kérdéssel fordul a HOK barmely tagjahoz az
tigyelési idon belil, akkor is hasznos és relevans valaszt kapjon, ha éppen
bizottsagunk egyetlen tagjat sem talalja bent.

Az el6z6 félévek gyakorlatat folytatva szoros és sikeres egylittmikodést
siketiilt kialakitani és fenntartani az egyetem mas karainak szocialis
tisztsegviselGivel, illetve a kari vezetéssel. Ezt a gyakorlatot mindenféleképpen
folytatni, és fejleszteni szeretném, hiszen az informaciok zdokkendémentes
atadasat mindig lehet tokéletesiteni.

Kooy Wat,

Szocialis Bizottsag
elnokjelolt
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LEHEL ZORKA

Rendezvenyszervezo és Kulturalis
Bizottsag elnoke

Lehel Zorka vagyok, els6éves, tanitd szakos
hallgat6. A Hallgatéi Onkormanyzatba 2025
decemberében kertltem be a
Rendezvényszervez6 és Kulturalis Bizottsag
tagjakent.

Nagyon nyitott és emberkdzpontli személynek tartom magam, tarsasagban,
baratok kozott érzem magam a legjobban. Mar kézépiskolaban is lelkesedtem
az iskolai programok irant, de sajnos kevés lehet6ség volt a kdzosségépitésre.
Szerintem rendkiviil fontos lenne, minél tdbb programot és szoérakozasi
lehetdséget biztositani az oktatasi intézményekben, hogy mindenki egy kicsit
kikapcsolodhasson és megtalalja a helyét a kozosségi életben. Ugy érzem, a
Hallgatoi Onkormanyzatban megtaldltam a helyem, és be tudom majd
teljesiteni a terveimet a programokkal kapcsolatban.

Hiszem, hogy az egyetem nem csupan a tanulmanyokrol szol, hanem egy olyan
életszakasz, ahol meghataroz6 barati kapcsolatok alakulnak ki, és kozos,
felejthetetlen élmények sziiletnek. Célom, hogy az egyetemi programok soran
egy befogadd légkort alkossunk, ahol minden hallgatonak felhétlen,
elményekben gazdag idotoltésben lehet része. Olyan eseményeket szeretnék
létrehozni, amelyek nemcsak szoérakoztatéak, hanem valédi kapcsolodasi
pontokat teremtenek a hallgatok kozott. Szeretném, ha minden esemény azt a
célt szolgalna, hogy kozelebb hozza egymashoz az embereket. Sokszind,
izgalmas programokkal szeretném 6sztonozni a hallgatékat, hogy minél inkabb
részesei legyenek az egyetemi kozéletnek.

A Schooltara, a Kocsmasport, illetve a Halloween rendezvénylink 6sszel
mindig nagy népszertiségnek orvend, de természetesen a Golyabal is minden
évben megrendezésre kertl, akarcsak a Szemeszternyitd, ahol egy fergeteges
bulival nyithatjak meg a hallgatok a félévet.
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A téli id6szakban a Jegesest és a Mézeskalacs workshop keriil a kézéppontba,
mint program. A tavaszi félévet a Tarsasjaték Est szinesiti és a Szemeszterzar6
fejezi be. Ezeket a rendezvényeket a bizottsdgommal tovabbvissziik, illetve
egyeb izgalmas programokkal, a hallgatok igényeihez igazitva szeretnénk
feldobni az egyetemi éveket.

Az Orientaciés Taborra nagyon nagy hangstlyt fektetlink, hogy a leend6
hallgatoknak a lehet6 legnagyobb élményt adjuk. Fontos, hogy egy befogado,
tamogato kozegbe érkezzenek, hogy konnyen beilleszkedhessenek, és lelkesen
kezdjék meg tanulmanyaikat.

A Roplabdakupa sokak kedvenc sporteseménye, amit a sportreferenssel
egyuttmikodve szervezunk. Célunk, hogy minél tobb sportos rendezvény
keriiljon megrendezésre az egyetemiunkon, és kilonboz6 programokkal
mozgasra birjuk a hallgatokat.

Fontos szamomra, hogy a kilféldi hallgatok is megtalaljak a helyiiket, és a
Kiligyi Bizottsaggal azon dolgozunk, hogy minél tobb programba bevonjuk
Oket, és az itt tartézkodasukat felejthetetlenné tegyik.

A Kommunikacios Bizottsaggal pedig azon leszlink, hogy minél tobb hallgatét
elérjink az eseményeinkkel, és batoritsuk Oket arra, hogy vegyenek részt
azokon. Szeretném erdsiteni a visszajelzési lehetoségeket is, hogy a hallgatok
veleménye beépiilhessen a dontésekbe.

Hiszem, hogy kozos munkaval egy olyan Hallgatoi Onkormanyzatot tudunk

épiteni, amely valoban a hallgatokért van, és amelyben mindenki
megtapasztalhatja a k0z0sség erejét.

Rendezvényszervezo és
Kulturalis Bizottsag elnokjelolt

17



CSEHI EMILIA

Kommunikacios Bizottsag elnoke

Csehi Emilia vagyok, masodéves, tanitd szakos
hallgaté. 2025 januarjaban csatlakoztam a
Hallgatoi Onkormanyzat kommunikacios
bizottsagahoz, ahol lehet6ségem nyilt aktivan
részt venni a kozOsségi kommunikacio
alakitasaban.

A média és a tartalomgyartas vilaga mindig is érdekelt, ezért kilondsen
motivald szamomra, hogy ezen a terileten tevékenykedhetek. Az elnoki
pozici6 Gj kihivast jelent szamomra, amelyet izgatottan és nyitottan fogadok.
Nagyon varom, hogy a csapatommal egyiittmiikddve kozosen dolgozzunk a
bizottsag fejlédésén és a hallgatok hatékonyabb elérésén.

Elnoki idészakom alatt kiemelt célom a kommunikacios tevékenység tudatos
fejlesztése, valamint egy atlathatobb, egységesebb és hatékonyabb miikodési
rendszer kialakitasa. Ennek érdekében az alabbi f6 teriiletekre helyezem a
hangsulyt:

Fontosnak tartom a kozosségi médiafeliileteink - kulondsen a TikTok -
aktivabb és tudatosabb hasznalatat. Célom, hogy ne csupan eseményekhez
kotodoen jelenjenek meg tartalmak, hanem folyamatos, trendkovetd és a
hallgatok mindennapjaiba betekintést nyudjté kommunikacié valosuljon meg.
Emellett torekszem arra, hogy kozosségi oldalainkon egységesebb arculat
jelenjen meg, amely vizualisan is 0sszekapcsolja a kari eseményeket és egyéb
hallgatoi tartalmakat.

Az Allasborze kommunikacidjanak fejlesztése érdekében célom egy
letisztultabb, atlathatobb online jelenlét kialakitasa, valamint egy dedikalt
Instagram highlight 1étrehozasa, ahol a relevans informacidk hosszabb tavon is
elérhetok maradnak.

Kiemelten fontosnak tartom a bizottsagi tagok szakmai fejlédésének
tamogatasat.
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Ennek érdekében egy 1-2 napos, workshop jellegli képzés megszervezéset
tervezem, amely soran a tagok a munkajukhoz sziikséges programok (példaul
Canva, CapCut) hasznalataban mélyithetik el tudasukat.

A hatékonyabb munkavégzés érdekében célom egy olyan online felilet
alkalmazasa is, amely minden kommunikaciés anyagot (képek, videok,
plakatok) egy kozponti, konnyen hozzaférhet6 feliileten gyijt Ossze, ezzel
segitve a jelenlegi és jovobeli csapat munkajat.

Ezen felil fontosnak tartom egy jol strukturalt munkafolyamat kialakitasat az
események  kommunikacidjahoz: minden rendezvény  el6tt  eldre
meghatarozott litemterv alapjan tOrténne a tartalmak megtervezése és
publikalasa.

A fizikai kommunikacios feliletek fejlesztése érdekében célom egy
rendszerezett miikodés kialakitasa a falitijsagok kezelésére. Ennek részeként
havi rotaciéban kijelolt felelés gondoskodna a hirdetések kihelyezésérol,
frissitésérol, valamint a feliletek rendezettségeérol.

Tovabbi célom az egyetemi arculathoz illeszked6, igényes merch-termékek
grafikai tervezésének el6készitése, amelyek erésithetik a kozosségi identitast.

Fontosnak tartom a szoros és hatékony egylttmikodést a
rendezvényszervez6 és Kulturalis, valamint a Killgyi bizottsaggal. Célom,
hogy a kozo6s munka soran pontos és gordillékeny informacidéaramlas
valosuljon meg, amely lehetévé teszi az események professzionalis
kommunikaciéjat. Kiemelt figyelmet forditok arra is, hogy a kiilfoldi hallgatok
szamara is egyértelmd, jol érthet6 és hozzaférhet6 online informaciok alljanak
rendelkezeésre.

Osszességében célom egy tudatosan felépitett, egységes és hallgatokozpontl
kommunikaciés rendszer kialakitasa, amely hosszt tavon is fenntarthat6 és
tovabbfejleszthetd.

G’::- e Cuaatia
Kommunikacios Bizottsag
elnokjelolt
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BARTA LAURA
Kulugyi Bizottsag elnoke

Barta Laura vagyok, masodéves, 6vodapedagdgus
szakos hallgatd. A Hallgatéi Onkormanyzatba
2024 decemberében kertltem be a Kiligyi
Bizottsag tagjaként, a bizottsagi elnoki
feladatokat pedig 2025 majusa 6ta latom el.

Palyazatomat a kiligyi elnoki tisztségre a személyes tapasztalataim és a
hallgatéi érdekek hiteles képviselete iranti elkotelezettségem motivalja.
Jelenleg folyamatban 1év6 Erasmus-el6késziileteim soran kozvetleniil
szembestiiltem a nemzetkozi mobilitast nehezité adminisztrativ és szervezési
akadalyokkal. Els6dleges célom ezen folyamatok egyszer(sitése és
hatékonyabba tétele a kiutazni vagyo tarsaim szamara. Folyékony angol és
spanyol nyelvtudasomat, valamint a palyazati rendszerben szerzett aktualis
ismereteimet arra kivanom forditani, hogy ne csak a hazai hallgatdkat
segitsem, hanem befogad6 és tdmogat6 kozeget teremtsek a hozzank érkez6
nemzetkozi hallgatoknak is.

Kiltgyi bizottsagi elnokként egy olyan dinamikus, nemzetkozi szemlélett
hallgat6i kozosség felépitésén fogok dolgozni, amely lebontja a hatarokat a
hazai és a kulfoldi hallgatok kozott, mikézben maximalizalja a hallgatoi
mobilitasban rejlé6 lehetéségeket. Programom fokuszaban a digitalizacio, a
mentalis tAmogatas és a kozosségi élményszerzés all.

A nemzetkozi hallgatok nem csupan vendégek, hanem kozosséglink értékes
tagjai. Az ESN (Erasmus Student Network) szervezetével kotott szorosabb
egylttmiikodés révén professzionalisabb mentorrendszert épitiink ki, kdzos
programszervezes.
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A beilleszkedés egyik sarokkove a Welcome day lesz, amely egy kifejezetten
angol nyelv(, interaktiv orientacids napként segiti az Erasmusos, KIDE-s és
ECE-s kilfoldi hallgatok integracidjat kozos csapatépitékon keresztiil,
megalapozva az életre sz0l6 baratsagokat.

Az el6z6 szemeszter sikereire alapozva tovabbvissziik az interaktiv
informacios pultok rendszerét is, ahol a hallgaték sajat tempodjukban
tajékozodhatnak a Neptun, az ESN vagy a targyfelvétel részleteirdl. Az
egyetemi épiiletbejarasokat élményalapt alakitjuk, amely a tantermeken tul, a
tanszéki irodak és a legjobb tanulésarkok bemutatasaval, a kilféldi hallgatok
szamara pedig kulturalis érzékenyitéssel segiti a magyar egyetemi
hagyomanyok megértését. A kalfoldi 0Osztondijak és a nemzetkozi
kurzusfelvétel adminisztracidja gyakran elrettenti a hallgatokat, sokszor nem
is tudjak ezek lehet6ségét. Ennek megoldasara egy atfogo, videbalapti Neptun-
tajékoztatd szeretnénk késziteni a kommunikacios bizottsag segitségével,
amely 1épésrol lépésre vezeti végig a felhasznalot a targyfelvételtdl a
vizsgajelentkezés folyamatig. Tovabba, ha szikségét érezziik, akkor egy
személyes tajékoztatdt is szerveziink a szociadlis bizottsag segitségével a
kilfoldi hallgatok szamara.

Felismerve a korabbi félévek kommunikaciéos nehézségeit a hagyomanyos
hirlevelek helyett a modern kommunikacié eszkdézéhez nyualunk: roévid
videbkban mutatjuk be a legfontosabb hatarid6ket, palyazati tippeket,
esemeényeket, fontos tudnivalokat és mindennapi tippeket, amelyek a kiilfoldi
életvitelt segitik. Ezek a 30-60 masodperces tartalmak garantaljak, hogy a
relevans informaciok valoban célba érjenek.

A kulfoldi tanulmanyok nemcsak kalandot, hanem komoly mentalis
megterhelést (honvagy, kultarsokk, vizsgastressz) is jelenthetnek. Szeretnénk
egy olyan Gj kozosséget épiteni, ahol nemcsak szakért6 segitséget kaphatnak a
mentalis egészségliikhez, hanem egy befogad6d barati korre is lelhetnek.
Célunk, hogy az egyetemiinkon toltott id6 alatt senki ne érezze magat egyediil
a problémaival.
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Emellett az évek ota mikod6 Buddy rendszert is megtartjuk a beérkezo
hallgaték szamara, annyi valtoztatassal, hogy szeretnénk, ha a mentoralt
hallgatok mar az ideérkezésik el6tt felvennék a kapcsolatot a fogado
egyetemen tanul6 mentorral.

Elnokségem célja egy hatarok nélkili hallgatoi kdozosség megteremtése, ahol az
egyetem nem csupan oktatasi helyszin, hanem a nemzetkozi kapcsolatok,
baratsagok kialakitasnak szintere. Olyan kdrnyezetet épitiink, amely a hazai és
kilfoldi hallgatok szamara egyarant kaput nyit a vilagra, és valodi otthont ad a
nemzetkozi tapasztalatcsere minden pillanatanak

Kuliugyi Bizottsag
elnokjelolt
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KAFKA KLAUDIA

Tudomanyos és
szakdolgozatokert felelos referens

Kafka Klaudia vagyok, masodéves,
ovodapedagogus szakos hallgat6. A Hallgatoi
Onkormanyzatba 2024 decemberében keriiltem
be a Tanulmanyi Bizottsag tagjaként, a referensi
feladatokat pedig 2025 majusa 6ta latom el.

Tudomanyos és szakdolgozatokért felelés referensként elsédleges célom, hogy
hatékony segitséget nyujtsak a hallgatoknak, és olyan kezdeményezéseket
tamogassak, amelyek megkonnyitik a tajékozodast, valamint atlathatobba és
elérhetébbé teszik mind a szakdolgozatok, mind pedig a Tudomanyos Diakkori
Konferencia vilagat. Fontosnak tartom, hogy a hallgatok megfelel6
informacidhoz jussanak, magabiztosabban induljanak el ezen az Gton, és
merjenek élni a tudomanyos lehet6ségekkel.

Tudomanyos referensként kiemelt célom a TDK népszertsitése, valamint a
vele kapcsolatos gyakori hallgatoi el6itéletek lebontasa. Szeretném bemutatni,
hogy a TDK nem csupan egy verseny vagy kotelezettség, hanem egy olyan
lehetoség, amely szakmai fejlodést, tapasztalatszerzést és értékes
kapcsolatokat biztosithat a hallgaték szamara. Terveim kozott szerepel, hogy
minél tobb felileten, hatékonyan és folyamatosan népszertsitsem a TDK-t,
ezzel elérve a lehet6 legtobb hallgatot, beleértve az angol nyelvi képzésben
résztvevoket is.

Emellett fontos szamomra az aktiv és eredményes egylttmikodés kialakitasa a
szervezoOkkel és a tudomanyos élet szerepl6ivel. Szandékomban all kapcsolatot
tartani a Szombathelyi Karral tudomanyos témakdrben, valamint tamogatni a
karok kozotti szakmai egytttmukodést. A TDT-vel kozOs terveink kozott
szerepel egy TDK-val kapcsolatos kérd6iv elkészitése, illetve beszamolok
gy(jtése olyan hallgatoktol, akik mar részt vettek a konferencian.

23



Ezekkel szeretnénk hitelesebb képet adni a TDK-r6l és motivalni az
érdeklédOket. Tovabbi célunk a hasonld témaban kutaté mihelyek
Osszevonasa és népszerlsitése, hogy a hallgatok koénnyebben talaljanak
kozoOsséget és szakmai tamogatast.

A jovében megrendezésre kertil6 szakmai estekre szeretnék tudomanyos
témakat is bevinni, hogy a hallgatok kotetlenebb formaban is taldlkozhassanak
a kutatas és a tudomany vilagaval. Hosszabb tava terveim kozott szerepel egy
tudomanyos adatbazis létrehozasa a weboldalon, amely segitené a hallgatdkat
az informaciok gyorsabb és egyszer(ibb elérésében.

Szakdolgozatokert felelos referensként legfontosabb célom, hogy a hallgatok
bizalommal forduljanak hozzam kérdéseikkel és problémaikkal. Szeretném, ha
mindenki tAimogatast kapna a szakdolgozatiras soran, és kevésbé érezné magat
elveszettnek ebben a folyamatban. Terveim kozott szerepel a szakdolgozati
kisokos hallgatobaratabba és atlathatobba tétele, valamint ezeknek a
dokumentumoknak az angol nyelvi elérhetové tétele is, hogy minden hallgato
szamara konnyebben hozzaférhet6ek legyenek az informaciok.

YR Y
oo Vi
Tudomanyos és szakdolgozatokeért
felelos referensjelolt
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IACOB LEILA ADRIENN

Tanar - és mesterképzeési
referens

lacob Leila Adrienn vagyok, els6éves,
ovodapedagogia szakos hallgatd. A Hallgatoi
Onkormanyzatba 2026 aprilisiban kertiltem be
a Tanulmanyi Bizottsag tagjaként.

Bar még csak egy éve vagyok az egyetem hallgatoja, mar az elsé targyfelvétel
és utana az els6 félév vizsgaid6szakaban éreztem, hogy mekkora szerepe van a
Tanulmanyi Bizottsagnak a tanulok életében. Nagyon nagy segitséget és
biztonsagot tud adni a hallgatoknak, hogy tudnak kikhez fordulni a
tanulmanyaik soran. A Bizottsagba valé bekeriilésemmel az a célom, hogy ezt
most mar én is megtudjam adni hallgatotarsaimnak. Ennek a szerepnek a
jelent6sége szerintem a tanar-és mesterképzésre jarok szamara még nagyobb,
ugyanis hozzajuk az informaciok sokszor nehezen jutnak el.

A célom, hogy biztosithassam nekik a koénnyebb kapcsolatot mas Karok
hallgatéival és a Tanarképz6 Kozponttal. Részvételemmel a Pedagogus és
Pedagogus - tovabbképzési Tanacs tlésein képviselni tudom a hallgatokat.
Szeretném, ha a képzésre jarék bizalommal fordulhatnanak hozzam
kérdéseikkel és problémaikkal, és bizonyos tigyekben ezeket akar fels6bb
korokbe is tovabbitani tudnam a neviikben, ezzel az 6 hallgatoéi életiiket jobba
és gordulékenyebbé téve.

A tanuldkkal val6 kapcsolatfelvétel és folyamatos kapcsolattartas céljabol
szeretnék elkezdeni egy hirlevélen (emailen) folyé informacioatadasi féorumot.
[sy minden fontos o6ket érinté id6pontrdl, konferenciarél, workshoprol,
hataridérél, Erasmus és TDK-val kapcsolatos lehet6ségekrol értesiilhetnek a
hallgatok egy olyan feliileten, ami szamukra a legelérhet6bb. Ez lehet6séget
adhatna arra is, hogy felmérhesstik igényeiket kiilonb6z6 programokra és arra,
hogy ezek milyen témakban érdekelnék 6ket. Ezt a kapcsolattartasi format az
EHOK informatikusainak segitségével tudnam megvalositani.
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Szeretném célul kitlizni orientaciés napok szervezését mesterképzéses
hallgaték szamara. Ugyan a Kar mindig szervez Golyatabort a hallgatéinak, az
els6 évik megkezdése el6tt, de ez sokszor nem a mar mesterképzésre
jelentkez6 hallgatdk igényei szerint van megszervezve. Az 6 preferenciaikat
figyelembe véve egy olyan izgalmas programokkal és ismerkedési
lehetosegekkel teli napot/napokat szeretnék szervezni, amire Ok is szivesen
eljonnének. A programok kozott szerepelne szakmabeli emberek el6adasa, ami
tajékoztatast adna a szakokrdl, és a szakman belili lehet6ségekrdl. Emellett
egy részletesebb tajékoztatédt szeretnék biztositani nekik a TDK és az Erasmus
lehetéségeikrol. Itt a szakmai lehetéségek mellett lehetéségiik lehetne a TOK
Hallgatoi Onkorméanyzatanak a megismerésére is, ami ismét megkonnyitené a
kapcsolattartast, és esetleg a képzés hallgatoinak a jelentkezésével a HOK-be
még hatékonyabban tudnank képviselni érdekeiket.

Emellett a tanarképzés hallgatdéinak szeretném a Golyatabort jobban
népszer(isiteni és minél tobb informaciét megosztani velik ezzel a
lehet6seggel kapcsolatban, hogy kozilik is minél tobb embert koszonthesstink
ezen a par napon.

Az egyetemi évek folyaman célom megvaldsitani, olyan szakmai esteket,
konferenciakat, amik az egész karnak, de kifejezetten kiiléon a mester- és
tanarképzéses hallgatoknak is érdekesek lehetnek. Fontos szamomra, hogy
figyelembe vegyik, hogy bar 6k kevesebb létszamban vannak jelen a Karon,
mint az alapképzeéses hallgatok, attol meég ok is fontos tagjai a kozosségnek és
az 0 igényeiket is figyelembe vesszik, és szamukra is biztositunk
lehet6ségeket.

Emellett szerintem fontos figyelembe venni a rendezvények kapcsan, hogy a
tanarképzéses hallgatoknak legyen lehet6sége a tObbi Kar tanarképzéses
hallgatbival is kapcsolatot teremteni és eszmecseréket folytatni. Ennek
érdekében szeretném megerositeni a kapcsolatot a tobbi Karral, és kozosen a
hallgatok szamara vonz6 eseményeket szervezni.

Fontosnak tartom azt is, hogy a mesterképzéses hallgatok ugyanolyan
elismerésben részestliljenek diplomajuk megszerzésével, mint amit az
alapképzest elvégzok kapnak. Ennek érdekében szeretnék megvalositani
szamukra egy formalisabb diplomaosztot.
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Végiil, de nem utolsésorban a tanulmanyokat nagyban befolyasoljak az oktatok
és a szakfelel6sok is. Szeretném felvenni veliik személyesen a kapcsolatot és
azt folyamatosan tartani annak érdekében, hogy az informacié a kilénb6z6
lehetoségekrol, minél konnyebben elérje a hallgatokat. A szakon felmerilo
problémakra igy jobb ralatasom lehetne, és konnyebben tudnék megoldast
biztositani szamukra. A programok, pedig akar az 6 segitségiikkel jobban a
hallgatok és a képzésuk igényeinek megfeleloek lehetnének.

Vg

v, g
Tanar - és mesterképzési
referensjelolt
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MRAZ KATINKA CSENGE

Palyazatokert felelos
referens

Mraz Katinka Csenge vagyok, els6éves, tanito
szakos hallgato. A Hallgat6i Onkorméanyzatba
2025 decemberében kertiltem be a Szocialis
Bizottsag tagjaként.

Az elsé félévben bekertiltem a Hallgatoi Onkormanyzatba és nem sokkal utana
kértek fel a referensi poziciora. Az elsé félév végétdl kezd6dben mar aktivan
részt vettem a feladatkér betanulasaban. Ez id6 alatt rengeteg informaciot
szereztem a palyazati rendszerrél és az OsztOndijak muakodésérol, igy
motivaltan és felkésziilten kezdeném meg a munkamat.

F6 célom a hallgaték és a biralok munkajanak megkodnnyitése, valamint a
palyazasi folyamatok atlathatobba és hallgatobaratabba tétele. Kiemelten
fontosnak tartom, hogy az 0Osztondij-lehet6ségekrdl pontos és széleskor
tajékoztatast nytjtsunk. Ennek érdekében tovabbra is tobb csatornat is
szeretnék aktivan hasznalni. Nagy hangstlyt fektetnék az online
kommunikaciéra, példaul kozosségi médias posztokkal, rovid, informativ
videokkal, valamint egy részletes ,Gyakran Ismételt Kerdések” szekcio
kialakitasaval. Tervben van tovabba hallgatébarat Gtmutatdk és ,kisokosok”
készitése, illetve akar kérdezz-felelek jellegli tartalmak megjelenitése is.

A kilfoldi hallgatok szamara is elérhetébbé szeretném tenni az 6sztondijak
palyazasat azzal, hogy leforditanank a palyazati kiirasokat. Emellett torekedni
szeretnék arra, hogy a palyazatokhoz kapcsolodé informaciok egyértelmibbek
és részletesebbek legyenek, példaul a sziikséges dokumentumok pontos
megnevezésével és gyakorlati tanacsokkal.

A biraloi oldal tamogatasara is kiemelt figyelmet szeretnék forditani. Célom,
olyan segédletek és oktatdanyagok osszeallitasa, amelyek megkonnyitik az Gj
biralok betanulasat és segit egységesebb szempontrendszer kialakitasaban.
Hosszabb tavon Gj videos anyagok készitése, amelyek a tudasatadast és az
utodlast segitik.
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Fontosnak tartom az oktatokkal valo folyamatos és hatékony kapcsolattartast,
mivel egyes 0sztondijak esetében az 6 kozremukodéstk is rendkivil fontos.
Emellett figyelmet forditok arra is, hogy az (j Neptun rendszerbol adodo
esetleges kommunikacios hianyossagokat kiegészitsiik, példaul tobb
emlékeztet6 e-mail kiilldéseével.

A hallgatok szélesebb kort elérése érdekében aktivabb tajékoztatast tervezek
rendezvényeken, példaul goélyatdborban is. Nyitott vagyok a palyazatok
kategoridit modositani és kiegésziteni a szélesebb kort palyazati
tevékenységek honoralasa érdekében.

A poziciora egy folyamatosan fejleszthetd rendszerként tekintek, amelyben a
hallgatoi igényekhez alkalmazkodva sziikséges a megujulas. Ennek érdekében a
Hallgat6i Onkormanyzattal, az oktatokkal és a hallgatokkal egyiittmikodve
szeretném tovabb fejleszteni a palyazati rendszert, hogy az tamogassa és
elismerje a hallgatok tevékenységét.

Y /
iz Mfonde (s

Palyazatokért felelos
referensjelolt
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GAL ADRIENN

Esélyegyenlosegi referens

Gal Adrienn vagyok, masodéves, tanitd szakos
hallgat6. A Hallgatoi Onkormanyzatba 2025
decemberében Kkerliltem be a Szocialis
Bizottsag tagjaként.

A Szocialis Bizottsag iranti motivaciomat a naprakészség és a segitség
szolgaltatas adja. Feladatunk a palyazatok és egyéb 0sztondijak biralasa melyek
célja a hallgatok egyetemi és maganéleti jolétének biztositasa és motivalasa.

Az esélyegyenlOségi poszt is szorosan kapcsolodik ehhez hiszen ebben a
pozicibban még tobb hallgato szamara tudnék segitséget nytjtani.

A Hallgatoi Onkormanyzat kiilondsen fontos szamomra, hiszen pontosan
tudom, mint aktiv hallgaté, hogy milyen fontos, hogy tudjunk fordulni
valakikhez, akik a legnagyobb alazattal hallgatjtk meg és segitenek a
problémakon.

Az esélyegyenlOségi referens feladatai ala tartozik a Kari Esélyegyenlségi
Bizottsaggal, illetve az ELTE Esélyegyenl6ségi Bizottsaggal valo kapcsolattartas
és kilonbozé adomanyok gytjtésének szervezése és megvalositasa. Ennek
érdekében szeretném fenntartani a kapcsolatot ezen bizottsagokkal, illetve a
kari Esélyegyenl6ségi Bizottsag elnokével, Svraka Bernadett egyetemi
tanarsegéddel.

Az EsélyegyenlOségi tisztségre valo jelentkezésem soran célom egy aktiv és
tamogato hallgato6i kozosség kialakitasa, amely minden hallgat6 szamara valodi
lehetosegeket biztosit a fejlodésre. Kiemelten fontosnak tartom, hogy a
levelez6s hallgatok szamara is elérhet6bbé valjanak az egyetemi szolgaltatasok,
mint példaul a konyvtar hasznalata, valamint er6s6djon az informaci6aramlas
szamukra.
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Terveim kozott szerepel a hagyomanyos programok meg6rzése és
tovabbfejlesztése, kiilonos tekintettel a siitivasarra, melynek jelentés bevételét
a kozosségi tér fejlesztésére forditanam.

Emellett rendszeres, pedagogia palyahoz kapcsolodd szakmai estek
szervezeseét tervezem, amelyek lehetoséget biztositanak a hallgatok szakmai
latokorének bovitésére és tapasztalatszerzésére.

Fontos szamomra a tarsadalmi felelésségvallalas erésitése is: célom
gyermekkorhazak tamogatasa, amely szorosan kapcsolodik a pedagdgusi
hivatas értékeihez. Ruhagyijtéseket és egyéb adomanygyijtési akciokat
szerveznék hatranyos helyzetii csaladok és gyermekek szamara, valamint HOK
szint( jotékonysagi programokat, mint példaul ételosztas és véradas.

Kiemelt figyelmet forditanék a hallgatok mentalis jollétére is, ezért fontos
célom a mentalhigiénés tamogatas lehetéségeinek boévitése, elérhet6bbé
tétele.

Referensként azon dolgoznék, hogy a hallgat6éi dnkormanyzat ne csupan egy
képviseleti szerv legyen, hanem egy €16, tamogaté kozeg, amely valodi értéket
teremt minden hallgaté szamara.

(ﬁalﬁ Fdir e/
Esélyegyenloségi
referensjelolt
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VACZI VERONIKA

Sportreferens

Vaczi Veronika vagyok, els6éves, tanitd
szakos hallgaté. A Hallgat6i Onkormanyzatba
2025 decemberében keriltem be a
Kommunikaciés Bizottsag tagjaként.

Kiskunhalason, egy olyan kisvarosban néttem fel, ahol a sport a varos életének
meghatarozé eleme és els6 osztalyos korom ota kézilabdazok, igy tudom
mennyi értéket kaphat az ember a sport altal. Ezért is szeretném, hogy
hallgatotarsaim megtapasztaljak azt a kozosségformald er6t, amit a mozgas
adhat.

Ez az els6 évem a Hallgatdi Onkormanyzat tagjaként, valamint
sportreferensként. Mar most hatalmas motivaciot ad, hogy a
hallgatéitarsaimért dolgozhatok. Egy kozosség részévé valni és a sport révén
segiteni O6ket rendkivil fontos szamomra. Mindent megteszek annak
érdekében, hogy a hallgatok egy Osszetartdo kozegben lehessenek, ahol jol
érezhetik magukat.

A fenti célok alapjan torekszem arra, hogy szinesebbé varazsolhassam az
egyetemi hétkéznapokat. A mar hagyomannya valt Roplabdakupat szeretném
megtartani, de szeretnék Gj programokat is szervezni. A néptanc karunkon
nagyon felkapott, ezért szeretnék Tanchazakat szervezni. Emellett tervezek
Dodgeball kupat, illetve szabadban szervezett programok, példaul esti tara,
biciklitara és futasok is nagyobb figyelmet kapnak majd. Az Orientacids
taborban is kiemelt szerepet szanok sportra.

A tavalyi évben hatalmast sikert aratott a Techno Joga, viszont sajnos idén nem
kertilt erre sor. Ezt a programot rendszeres eseménnyé tenném, akar hetente
megrendezésre kerulo, bérlettel igénybe veheto tevékenységként. Emellett
szeretnék pilates 6rakat is szervezni.
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A gordilékenyebb munka érdekében szeretném fenntartani a kapcsolatot az
ELTE BEAC-cal, valamint a Testnevelési Tanszékkel. Nagy hangsulyt fektetek
arra, hogy a kulfoldi hallgatok is részt tudjanak venni programjainkon, ezért a
Idegennyelvi és Irodalmi Tanszékkel és a Killigyi Bizottsaggal valo
egyuttmikodést igyekszem erésiteni. A tapasztalatcsere és kozos események
szervezése érdekében a tobbi kari sportreferenssel is szeretném tartani a
kapcsolatot.

A hallgatok veleményére nagy hangsulyt fektetek, mivel az a legfébb szempont,
hogy jol érezzék magukat és rengeteg élménnyel gazdagodjanak. Ennek
érdekében szivesen varom a visszajelzéseket és észrevételeket, nyitott vagyok
j otletekre, hogy mindenki 6romét lelje a programokban.

Hiszek benne, hogy a k6z6s munkaval egy olyan aktiv és inspirald kdzosséget
épithetiink, amelyben a sport mindannyiunk szamara éromforrast jelent.

Aot Adexornafo
Sportreferensjelolt
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JARABI JULIA

Kollegiumi referens

Jarabi Julia vagyok, els6éves, 6vodapedagogus
szakos hallgato. A Hallgat6i Onkormanyzatba
2024 decemberében keriiltem be a Szocialis
Bizottsag tagjaként, a referensi feladatokat
pedig 2025 majusa 6ta latom el.

Idén masodik alkalommal szeretném betolteni a kollégiumi referensi poziciot.
Az elmult év tapasztalatai és a Szocialis Bizottsagban végzett folyamatos
munkam tovabb mélyitették az elkotelezé6désemet: elsé kézbdl latom, hogy a
kollégiumi 1ét nem csupan lakhatasi kérdés, hanem a hallgatéi jolét és az
egyetemi integraci6 alapkdve. Motivaciom forrasa az a hit, hogy a
kollégiumnak tamogato kozegként kell szolgalnia mindenki szamara. Célom a
mar jol muikoédé folyamatok stabilizalasa mellett olyan 1j, gyakorlatias
megoldasok bevezetése, amelyek kozvetlenil segitik hallgatotarsaim
mindennapjait.

A korabbi id6szakbol tervezem megtartani és tovabbfejleszteni a bevalt
modszereket. Ezek kozé tartozik tobbek kozott a Kollegiumi Kisokos, vagy a
jelentkezési idészakok gordilékeny kommunikacidja. Szeretném a kiloénboz6
eseményeken (nyilt napokon, szil6éi férumokon) tartott tajékoztatokat
szervezettebb keretek kozé terelni, hogy az informaciok még hatékonyabban
jussanak el az érintettekhez. Elkotelezett vagyok amellett, hogy a tajékoztatas
ne csupan folyamatos, hanem mindenki szamara konnyen értelmezhet6
legyen, athidalva példaul a szocialis és a kollégiumi palyazati kiirasok kozotti
esetleges eltéréseket.

A kovetkezo ciklus egyik f6 célkittizése a szakmai kapcsolatok elmélyitése és
egy minél hatékonyabb szervezeti struktara kialakitasa lesz. Toérekedni fogok a
szorosabb egyiittmikodésre a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzattal
(KolHOK), a kollégiumi Didkbizottsagok képviselbivel, valamint a
Szakkollégiumokkal.
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Szeretném szervesebben bevonni a munkaba a Kari Kommunikacios és a
Kiltagyi bizottsagot is, hogy az informacios csatornak révén minden hallgatot
elérhessiink, és szamukra naprakész adatokat, valaszokat biztosithassunk;
mind magyar, mind angol nyelven.

Uj projektként Kollégiumi Fogaddora esemény megvalositasan dolgozom,
illetve tobb hianypotlo segédlet kidolgozasat tervezem: a frissitett jelentkezési
utmutaté mellett példaul ,Koli-talél6csomagot”, Bekoltdzési utmutatot,
Gyakran Ismételt Kerdések dokumentumot igyekszem létrehozni és
elérhetévé tenni a hallgatok szamara, - eloszlatva a kollégiumi igyintézéssel és
élettel kapcsolatban esetlegesen felmeriilé bizonytalansagokat; megmutatva
gyors és hatékony megoldasokat, javaslatokat,- hogy a kollégium valdban
megkonnyitse, ne pedig megnehezitse az egyetemi éveket.

Kiemelt feladatomnak tekintem tovabba a kollégiumon tali lakhatasi
lehet6ségek és stratégiak felvazolasat azok szamara, akik nem nyertek
felvételt. Kilonos figyelmet szeretnék forditani a nemzetkozi hallgatok és a
specialis sziikségletli tarsaink integracidjara és segitésére, biztositva egyedi
igényeik hangstlyos reprezentalasat. Fontosnak tartom a kozosségépitést, az
elfogadd, nyitott szemlélet elsajatitasat és kozvetitését, az élményalapa
tanulast és a pozitiv, megoldaskozpontli hozzaallast; ezek gyakorlasara a
kollégium idealis hely lehet, ha meglatjuk a benne rejl6 lehet6ségeket.

Hiszek abban, hogy a hatékony érdekképviselet alapja a személyes elérhetoség
és a kolcsonds bizalom. Nem csupan egy rendszert szeretnék miikoédtetni,
hanem valodi tamaszként jelen lenni a mindennapokban, hogy a hallgatok
barmilyen kérdéssel vagy nehézséggel batran és bizalommal fordulhassanak
hozzam. Arra torekszem, hogy a hattérben egy olyan stabil és kiszamithat6
kollégiumi halozat alljon, amely valoban a hallgatok érdekeit szolgalja.
Tapasztalataimbol is épitkezve, toretlen lelkesedéssel varom a kovetkezo
idészakot, azon dolgozva, hogy a kollégium mindenki szamara valédi biztos

pont lehessen.
r

Kollégiumi referensjelolt
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ZARO GONDOLATOK

Bizom abban, hogy az eléttiink all6 idészak soran ismét bizonyithatjuk a
kar szamara a Hallgat6i Onkormanyzat odaadasat. Sokat tanultunk az
elmult id6szakbol és Gj 6tletekkel vagunk bele a kovetkezobe.

Természetesen nem bizonytalanodunk el a rank var6 nehézségekt6l sem.
Tisztaban vagyunk azzal, hogy lesznek kihivasok, dontések, vitak - de
ezek nélkilozhetetlen részei a valédi parbeszédnek.

Amikor a most bemutatott csapat tagjaira nézek, meérhetetlen
szakértelmet és motivaciot latok. Mindannyian lelkiismeretesek, tenni
vagyok és felkésziiltek, ami lenyligoz6 kotelezettségtudattal parosul.
Magabiztosan allitom a csapat Osszes tagja nevében, hogy minden
eronkkel azon lesziink majd, hogy a hallgatéi érdekek valoban
érvényestljenek.

Elnokként kérem a Kiildottgyilés tagjait, hogy tdmogassak nemcsak az
én munkamat, hanem az egész csapatot - mert bizom benne, hogy
egyltt valoban valtozast tudunk elérni.
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	TARTALOMJEGYZÉK
	ÁRVAI HANNA DÓRA
	Elnök

	Az elmúlt időszak számos olyan kezdeményezést és jógyakorlatot hozott magával, amelyekre a jövőben is szeretnénk építeni. Ugyanakkor fontosnak tartom, hogy a Hallgatói Önkormányzat működését folyamatosan felülvizsgáljuk, reflektáljunk saját munkánkra és nyitottak maradjunk a fejlődésre. Hiszem, hogy egy jól működő szervezet alapja az önreflexió, a közös gondolkodás és az a szándék, hogy minden ciklusban egy kicsit jobbak legyünk, mint korábban.
	Kiemelt célom a HÖK belső működésének továbbfejlesztése és tudatosabb szervezése. Szeretném, ha a jövőben a bizottságok és a tisztségviselők munkáját negyedéves és féléves tervek, valamint ezekhez kapcsolódó értékelések segítenék, amelyek átláthatóbbá és kiszámíthatóbbá teszik a működést. Fontosnak tartom egy anonim visszajelző rendszer kialakítását is, ahol a tisztségviselők szabadon értékelhetik az elnök és az elnökhelyettes munkáját, hiszen a vezetői fejlődés alapja az őszinte visszajelzés. A túlterhelés csökkentése érdekében szeretnék egy feladatelosztási rendszert kidolgozni, amely igazságosabb munkamegosztást biztosít a tisztségviselők között. Emellett rendszeres belső check-in megbeszélések bevezetését is fontosnak tartom, ahol nemcsak a feladatokról, hanem a közösség működéséről és a tagok terheléséről is tudunk beszélni. Szeretném továbbá megreformálni az irodai működést is: egy irodai felelősi rendszer és egy új, átláthatóbb irodai szabályzat kialakításával célom, hogy mind a hallgatók, mind a tisztségviselők egy tiszta, rendezett és barátságos közegbe érkezhessenek, amikor nálunk járnak. Fontosnak tartom az ISZTK keret felülvizsgálatát, valamint a beszámolási rendszer átgondolását is annak érdekében, hogy a valódi és minőségi munka megfelelő elismerésben részesüljön.
	Különösen fontos számomra az utánpótlásképzés és a tudásátadás fejlesztése. Az elmúlt időszak megmutatta, hogy a juniorképzésnek meghatározó szerepe van a közösség jövőjében, ezért szeretném annak továbbfejlesztését és gyakorlatiasabbá tételét. Célom, hogy minél több lelkes és motivált hallgatót tudjunk bevonni a Hallgatói Önkormányzat munkájába, akik hosszú távon is megtalálják helyüket a szervezetben. Ennek támogatására különböző kisokosok, belső útmutatók és segédanyagok elkészítését tervezem, amelyek megkönnyítik a pozíciók átadását, a betanulást és a szervezeti tudás továbbörökítését.
	Fontos célom a Hallgatói Önkormányzat transzparenciájának és átláthatóságának további növelése. Szeretném felülvizsgálni a hivatalos dokumentumokat, valamint szélesebb körben elérhetővé tenni az alapszabályt, jegyzőkönyveket, beszámolókat és határozatokat, hogy a hallgatók könnyebben betekinthessenek a HÖK működésébe. Úgy gondolom, hogy a Küldöttgyűlés népszerűsítése kiemelten fontos, hiszen ez lehet a hallgatók számára a HÖK „előszobája”, ahol közvetlenebbül ismerhetik meg a szervezet munkáját. A tanév során ezen a téren már elindult egy pozitív folyamat, amelyet szeretnék tovább erősíteni. Emellett hallgatói fórumok és offline kérdezz-felelek alkalmak létrehozását is tervezem, ahol a hallgatók szabadon megfogalmazhatják kérdéseiket, problémáikat vagy ötleteiket, amelyeket a HÖK továbbíthat a megfelelő fórumok felé. Ezzel párhuzamosan egy online probléma- és ötletjelző felület kialakítását is fontosnak tartom. Szeretném továbbá, hogy minden jelentősebb HÖK-ös eseményt, programot vagy kezdeményezést visszajelző kérdőív kövessen, hogy meghallgassuk a hallgatók benyomásait, véleményét.
	A következő ciklusban szeretném folytatni és támogatni a kari fejlesztéseket is. Fontosnak tartom a kampusz és különösen a hallgatói terek barátságosabbá, élhetőbbé tételét, valamint a hallgatói szolgáltatások fejlesztését és bővítését. Célom továbbá új hallgatói kedvezmények felkutatása, illetve a már meglévő lehetőségek összegyűjtése és könnyebben elérhetővé tétele. Ugyanilyen fontosnak tartom a HÖK-ön belüli fejlődést is. Szeretném ösztönözni a belső tudásátadó alkalmakat, valamint támogatni a tisztségviselők részvételét  továbbképzéseken, hogy munkánkat még hozzáértőbb módon tudjuk ellátni.
	Kiemelten fontos számomra a kar vezetőségével, oktatóival, dolgozóival és a karon működő hivatalokkal való jó kapcsolat fenntartása és erősítése. Hiszem, hogy a hallgatói érdekképviselet akkor lehet igazán eredményes, ha a mi munkánk együttműködésre és kölcsönös tiszteletre épül. Szeretném továbbá még alaposabban megismerni a HÖOK működését, miközben az EHÖK-kel kialakított jó és gyümölcsöző kapcsolatot is fontosnak tartom megőrizni, továbbépíteni. Célom, hogy minél több projektben és együttműködésben vegyünk részt és továbbra is határozottan képviseljük a TÓK-os hallgatók érdekeit és véleményét.
	Emellett szeretném folytatni és szorosabbá tenni az ELTE  HÖK részönkormányzataival kialakított kapcsolatokat.
	Ugyanakkor nyitottak vagyunk ELTE-n kívüli együttműködésekre is, legyen szó más egyetemekről, külföldi kapcsolatokról vagy egyéb kezdeményezésekről, amelyek hozzájárulhatnak hallgatóink és karunk fejlődéséhez.
	Bízom benne, hogy a Küldöttgyűlés ismét bizalmat szavaz nekem és csapatomnak. Az elmúlt egy év tapasztalatai után újult erővel, fejlődni akarással és számos új ötlettel állunk a következő ciklus feladatai elé. Csapatunk új tisztségviselőkkel bővül, akik lelkesedésükkel és motivációjukkal továbbviszik az előző évben megkezdett folyamatokat.
	Csapatom nevében is szeretném megköszönni az eddig belénk fektetett bizalmat, és reménytelien várjuk a további közös munkát a TÓK közösségéért.
	Elnökjelölt
	BIZOTTSÁGOK ÉS REFERENSEK
	Az alábbi bizottságok működnek a mi Hallgatói Önkormányzatunkban:
	Ezenkívül pedig vannak referenseink:
	A bizottságok és a referensek mellett van még két különálló tisztség:

	BUGÁR - MÉSZÁROS LAURA HÓVIRÁG
	Általános és gazdasági ügyekért felelős alelnök

	Fontosnak tartom a bizottságok és a tagok közötti együttműködés erősítését, a nyitottságot, valamint a barátságok kialakulásának támogatását, hisz a gördülékeny munkavégzéshez elengedhetetlen a jó kapcsolatok ápolása és fenntartása.
	Emellett arra is törekszem, hogy a HÖK ne csak belsőleg legyen egységes, hanem, hogy a Dékáni Hivatallal, tanszékvezetőkkel, az oktatókkal és a hallgatókkal is jó szakmai és emberi kapcsolatot ápoljon.
	Gyakran tapasztaljuk, hogy bár a hallgatókban számos kérdés felmerül, mégsem mernek minden esetben hozzánk fordulni, mivel sokan úgy érzik, hogy felvetéseik nem elég számottevőek. Fontosnak tartom hangsúlyozni, hogy minden kérdés számít, minden kérdésnek van létjogosultsága, ezért szeretnénk ösztönözni a hallgatókat arra, hogy nyugodtan keressenek fel minket és tegyék fel kérdéseiket. Ennek elősegítésére szeretnénk az elnökkel elindítani egy „Hallgatói Fórum Délután”-t, ahol a hallgatók bátran, személyesen feltehetik a kérdéseiket az elnöknek, alelnöknek és a referenseknek. Emellett a Kommunikációs Bizottsággal együttműködve, kiemelt figyelmet fordítanánk arra, hogy a közösségi média felületeinken keresztül is lehetőséget biztosítsunk la kérdések feltevésére.
	Ennek részeként az Instagramon havi rendszerességgel, a történetekben elhelyezett kérdésmatrica segítségével tennénk lehetővé a hallgatói megkereséseket. A Facebookon pedig egy nyilvános csoport létrehozását tervezem, ahol akár anonim módon is megoszthatják velünk kérdéseiket és észrevételeiket. Amennyiben a „Hallgatói Fórum Délután” során olyan kérdések merülnek fel, amelyek további utánajárást igényelnek, az ezekre adott válaszokat a Facebook-csoportban, előre meghatározott határidőn belül tennénk közzé.
	Kezdeményezném egy olyan felület létrehozását is, amelyen a hallgatók anonim módon visszajelzést adhatnak a különböző általunk szervezett rendezvényeket követően. Számunkra kiemelten fontos a pozitív visszacsatolás, amely megerősít minket abban, ha valamit jól csinálunk, ugyanakkor az építő jellegű kritikák is, amelyek hozzájárulnak ahhoz, hogy folyamatosan fejlődhessünk.
	Hiszek abban, hogy az ELTE TÓK Hallgatói Önkormányzat honlapja fontos benyomást alakít ki az érdeklődőkben, és segíti őket abban, hogy jobban megismerhessék tevékenységünket. Ennek érdekében nagyobb hangsúlyt fektetnék az ülésekről készült jegyzőkönyvek, illetve az elnökség ISZTK beszámolójának rendszeres közzétételére, hogy a működésünk átláthatóbbá váljon.
	A Hallgatói Önkormányzatba való bekerülés egy úgynevezett Juniorképzés keretein belül zajlik. Az elnökkel együttműködve szeretnénk ennek a folyamatát újragondolni és továbbfejleszteni. Fontosnak tartom, hogy a közösségünkbe jelentkezők visszajelzést kapjanak az elkészített feladataikra, valamint megfelelő támogatást nyújtsunk számukra a fejlődésük elősegítése érdekében, hogy ezáltal csapatunk teljes értékű tagjaivá válhassanak.
	A jövőbeli tagoknak a feladatait a már meglévő „Kisokos” rendszeres fejlesztésével szeretném megkönnyíteni. Az a hagyomány, hogy minden tisztséget viselő tagot egy kisokossal segíti az útján elődje. Praktikusnak tartanám, ha ezek a kisokosok nem a pozíciónk lejártakor készülnének el, hanem pályánk során feljegyeznénk minden praktikát, tevékenységet, linkeket, telefonszámokat, tippeket, hogy majd a jövőben megkönnyítsük a saját, illetve, utódunk dolgát.
	Az egyetemen belül megtalálható irodánk szabályzatának megreformálását is szükségesnek tartom, hisz fontos, hogy a hallgatók egy barátságos, harmonikus és rendezett környezetben találják magukat, amikor betérnek hozzánk.
	A gazdasági területen vállalt feladatköröm elsősorban az, hogy az Önkormányzat pénzügyei átláthatóan és szabályosan működjenek. Ehhez hozzátartozik az Elnökség által elfogadott költségvetés nyomon követése, valamint az elnökkel együtt az Önkormányzat pénzügyi és vagyongazdálkodási ügyeinek felelős kezelése.
	„A csapat ereje a tagokban rejlik, a tagok ereje pedig a csapatban.”
	(Phil Jackson)
	ZSADÁNYI ZSÓFIA ESZTER
	Tanulmányi Bizottság elnöke

	A bizottság hatáskörébe tartozik a Nemzeti Felsőoktatási Ösztöndíj elbírálása is, amelynek pályázási időszaka, minden év júniusában kezdődik. Ezzel összefüggésben kiemelt feladatom a pályázati kiírás elkészítése és folyamatos aktualizálása. Ennek megvalósításához elengedhetetlen a Tanulmányi Hivatallal való szoros és folyamatos együttműködés fenntartása, amelyet a jövőben is prioritásként kezelek.
	Korábbi tapasztalataim során a Hallgatói Önkormányzatban tanár- és mesterképzési referensként tevékenykedtem, így kiemelten fontosnak tartom, hogy ne kizárólag az alapképzésben részt vevő hallgatók kapjanak figyelmet, hanem a mester- és tanárképzések hallgatói is. Ennek érdekében, a bizottság új referensével együttműködve célunk ezen hallgatói csoportok helyzetének javítása, valamint a velük való közvetlenebb, bizalmi kapcsolat kialakítása. Terveink között szerepel egy Mesterképzéses Orientációs Nap megszervezése, amely lehetőséget biztosít arra, hogy a mesterképzésben részt vevő hallgatók közvetlenül találkozzanak a kari Hallgatói Önkormányzat tagjaival, választ kapjanak kérdéseikre, valamint közösséget építsenek szaktársaikkal.
	Állandó célunk a hallgatók naprakész és könnyen hozzáférhető tájékoztatása. Ennek érdekében fontosnak tartom a meglévő kommunikációs csatornák – különösen a Facebook csoportok – aktív és tudatos működtetését, valamint szükség esetén új felületek létrehozását. A gyors és pontos információáramlás jelentősen hozzájárul a hallgatói elégedettség növeléséhez és a felmerülő problémák hatékony kezeléséhez.
	Kiemelt célom továbbá a hallgatók és az oktatók közötti gördülékeny együttműködés elősegítése. Ennek érdekében szeretném erősíteni a kapcsolatot a Kari Oktatási Bizottsággal, és aktívabb együttműködést kialakítani annak érdekében, hogy a hallgatói visszajelzések még hatékonyabban beépülhessenek az oktatási folyamatokba.
	Programom egyik meghatározó eleme a „Start Program” elindítása. A program célja a felvételt nyert hallgatók támogatása az értesítő SMS kézhezvételétől, az első tanítási napig tartó időszakban.
	Ennek keretében rövid, tematikusan felépített tájékoztató videók készülnek, amelyek bemutatják a legfontosabb adminisztratív teendőket, a beiratkozás folyamatát, valamint az intézményi rendszerek használatát. A digitálisan elérhető tartalmak célja az információk egységes és közérthető átadása, ezáltal támogatva a hallgatók felkészülését és sikeres beilleszkedését. A videók az ELTE TÓK HÖK honlapján lesznek elérhetők.
	Céljaim között szerepel továbbá a Savaria Egyetemi Központtal való szorosabb kapcsolattartás kialakítása és fenntartása, amely hozzájárulhat a kari szintű együttműködések erősítéséhez és a jó gyakorlatok megosztásához.
	Mindezen célok megvalósítása érdekében elengedhetetlennek tartom az ELTE Egyetemi Hallgatói Önkormányzattal való aktív és konstruktív együttműködést. Meggyőződésem, hogy a közös munka révén hatékonyabban tudjuk képviselni a hallgatók érdekeit, valamint tovább erősíthetjük a Tanulmányi Bizottság szerepét és elismertségét.
	Tanulmányi Bizottság elnökjelölt
	KOCSY RÉTA
	Szociális Bizottság elnöke

	Habár ezek sikeresen megvalósultak az elmúlt félévek során is, amennyiben lehetőség van rá, mindenképpen növelném az események számát.
	Feltett szándékom a kari ISZTK ösztöndíjak kiírásait frissíteni. Ez az utóbbi években kizárólag apróbb hibák javítására és a dátumok módosítására korlátozódott. Remélhetőleg a következő félévre sikerül a kiírásokat alapos átvizsgálás után a jelenlegi hallgatói igényeknek megfelelően, a kari Pályázatokért felelős referenssel egyeztetve némileg módosítani, adott esetben újra gondolni. Ezzel az elsődleges célom az erőforrások igazságos és a lehető leghatékonyabb elosztása.
	Fontosnak tartom a bizottság belső kommunikációját, és működését is javítani.Szeretnék kidolgozni egy rendszert, ami a bizottságon belüli kooperáció fejlődését szolgálja. A lehető legtöbb teret szándékozom biztosítani az ötletek előterjesztésére, és a csapatépülésre is. A Hallgatói Önkormányzat egészén belül is serkenteni szeretném a szociális ügyeket érintő információk áramlását, hogy ha egy hallgató kérdéssel fordul a HÖK bármely tagjához az ügyelési időn belül, akkor is hasznos és releváns választ kapjon, ha éppen bizottságunk egyetlen tagját sem találja bent.
	Az előző félévek gyakorlatát folytatva szoros és sikeres együttműködést siketült kialakítani és fenntartani az egyetem más karainak szociális tisztségviselőivel, illetve a kari vezetéssel. Ezt a gyakorlatot mindenféleképpen folytatni, és fejleszteni szeretném, hiszen az információk zökkenőmentes átadását mindig lehet tökéletesíteni.
	Szociális Bizottság elnökjelölt
	LEHEL ZORKA
	Rendezvényszervező és Kulturális Bizottság elnöke

	A téli időszakban a Jegesest és a Mézeskalács workshop kerül a középpontba, mint program. A tavaszi félévet a Társasjáték Est színesíti és a Szemeszterzáró fejezi be. Ezeket a rendezvényeket a bizottságommal továbbvisszük, illetve egyéb izgalmas programokkal, a hallgatók igényeihez igazítva szeretnénk feldobni az egyetemi éveket.
	Az Orientációs Táborra nagyon nagy hangsúlyt fektetünk, hogy a leendő hallgatóknak a lehető legnagyobb élményt adjuk. Fontos, hogy egy befogadó, támogató közegbe érkezzenek, hogy könnyen beilleszkedhessenek, és lelkesen kezdjék meg tanulmányaikat.
	A Röplabdakupa sokak kedvenc sporteseménye, amit a sportreferenssel együttműködve szervezünk. Célunk, hogy minél több sportos rendezvény kerüljön megrendezésre az egyetemünkön, és különböző programokkal mozgásra bírjuk a hallgatókat.
	Fontos számomra, hogy a külföldi hallgatók is megtalálják a helyüket, és a Külügyi Bizottsággal azon dolgozunk, hogy minél több programba bevonjuk őket, és az itt tartózkodásukat felejthetetlenné tegyük.
	A Kommunikációs Bizottsággal pedig azon leszünk, hogy minél több hallgatót elérjünk az eseményeinkkel, és bátorítsuk őket arra, hogy vegyenek részt azokon. Szeretném erősíteni a visszajelzési lehetőségeket is, hogy a hallgatók véleménye beépülhessen a döntésekbe.
	Hiszem, hogy közös munkával egy olyan Hallgatói Önkormányzatot tudunk építeni, amely valóban a hallgatókért van, és amelyben mindenki megtapasztalhatja a közösség erejét.
	Rendezvényszervező és Kulturális Bizottság elnökjelölt
	CSEHI EMÍLIA
	Kommunikációs Bizottság elnöke

	Ennek érdekében egy 1–2 napos, workshop jellegű képzés megszervezését tervezem, amely során a tagok a munkájukhoz szükséges programok (például Canva, CapCut) használatában mélyíthetik el tudásukat.
	A hatékonyabb munkavégzés érdekében célom egy olyan online felület alkalmazása is, amely minden kommunikációs anyagot (képek, videók, plakátok) egy központi, könnyen hozzáférhető felületen gyűjt össze, ezzel segítve a jelenlegi és jövőbeli csapat munkáját.
	Ezen felül fontosnak tartom egy jól strukturált munkafolyamat kialakítását az események kommunikációjához: minden rendezvény előtt előre meghatározott ütemterv alapján történne a tartalmak megtervezése és publikálása.
	A fizikai kommunikációs felületek fejlesztése érdekében célom egy rendszerezett működés kialakítása a faliújságok kezelésére. Ennek részeként havi rotációban kijelölt felelős gondoskodna a hirdetések kihelyezéséről, frissítéséről, valamint a felületek rendezettségéről.
	További célom az egyetemi arculathoz illeszkedő, igényes merch-termékek grafikai tervezésének előkészítése, amelyek erősíthetik a közösségi identitást.
	Fontosnak tartom a szoros és hatékony együttműködést a rendezvényszervező és Kulturális, valamint a Külügyi bizottsággal. Célom, hogy a közös munka során pontos és gördülékeny információáramlás valósuljon meg, amely lehetővé teszi az események professzionális kommunikációját. Kiemelt figyelmet fordítok arra is, hogy a külföldi hallgatók számára is egyértelmű, jól érthető és hozzáférhető online információk álljanak rendelkezésre.
	Összességében célom egy tudatosan felépített, egységes és hallgatóközpontú kommunikációs rendszer kialakítása, amely hosszú távon is fenntartható és továbbfejleszthető.
	Kommunikációs Bizottság elnökjelölt
	BARTA LAURA
	Külügyi Bizottság elnöke

	A beilleszkedés egyik sarokköve a Welcome day lesz, amely egy kifejezetten angol nyelvű, interaktív orientációs napként segíti az Erasmusos, KIDE-s és ECE-s külföldi hallgatók integrációját közös csapatépítőkön keresztül, megalapozva az életre szóló barátságokat.
	Az előző szemeszter sikereire alapozva továbbvisszük az interaktív információs pultok rendszerét is, ahol a hallgatók saját tempójukban tájékozódhatnak a Neptun, az ESN vagy a tárgyfelvétel részleteiről. Az egyetemi épületbejárásokat élményalapú alakítjuk, amely a tantermeken túl, a tanszéki irodák és a legjobb tanulósarkok bemutatásával, a külföldi hallgatók számára pedig kulturális érzékenyítéssel segíti a magyar egyetemi hagyományok megértését. A külföldi ösztöndíjak és a nemzetközi kurzusfelvétel adminisztrációja gyakran elrettenti a hallgatókat, sokszor nem is tudják ezek lehetőségét. Ennek megoldására egy átfogó, videóalapú Neptun-tájékoztató szeretnénk készíteni a kommunikációs bizottság segítségével, amely lépésről lépésre vezeti végig a felhasználót a tárgyfelvételtől a vizsgajelentkezés folyamatig. Továbbá, ha szükségét érezzük, akkor egy személyes tájékoztatót is szervezünk a szociális bizottság segítségével a külföldi hallgatók számára.
	Felismerve a korábbi félévek kommunikációs nehézségeit a hagyományos hírlevelek helyett a modern kommunikáció eszközéhez nyúlunk: rövid videókban mutatjuk be a legfontosabb határidőket, pályázati tippeket, eseményeket, fontos tudnivalókat és mindennapi tippeket, amelyek a külföldi életvitelt segítik. Ezek a 30-60 másodperces tartalmak garantálják, hogy a releváns információk valóban célba érjenek.
	A külföldi tanulmányok nemcsak kalandot, hanem komoly mentális megterhelést (honvágy, kultúrsokk, vizsgastressz) is jelenthetnek. Szeretnénk egy olyan új közösséget építeni, ahol nemcsak szakértő segítséget kaphatnak a mentális egészségükhez, hanem egy befogadó baráti körre is lelhetnek. Célunk, hogy az egyetemünkön töltött idő alatt senki ne érezze magát egyedül a problémáival.
	Emellett az évek óta működő Buddy rendszert is megtartjuk a beérkező hallgatók számára, annyi változtatással, hogy szeretnénk, ha a mentorált hallgatók már az ideérkezésük előtt felvennék a kapcsolatot a fogadó egyetemen tanuló mentorral.
	Elnökségem célja egy határok nélküli hallgatói közösség megteremtése, ahol az egyetem nem csupán oktatási helyszín, hanem a nemzetközi kapcsolatok, barátságok kialakításnak színtere. Olyan környezetet építünk, amely a hazai és külföldi hallgatók számára egyaránt kaput nyit a világra, és valódi otthont ad a nemzetközi tapasztalatcsere minden pillanatának
	Külügyi Bizottság elnökjelölt
	KAFKA KLAUDIA
	Tudományos és szakdolgozatokért felelős referens

	Ezekkel szeretnénk hitelesebb képet adni a TDK-ról és motiválni az érdeklődőket. További célunk a hasonló témában kutató műhelyek összevonása és népszerűsítése, hogy a hallgatók könnyebben találjanak közösséget és szakmai támogatást.
	A jövőben megrendezésre kerülő szakmai estekre szeretnék tudományos témákat is bevinni, hogy a hallgatók kötetlenebb formában is találkozhassanak a kutatás és a tudomány világával. Hosszabb távú terveim között szerepel egy tudományos adatbázis létrehozása a weboldalon, amely segítené a hallgatókat az információk gyorsabb és egyszerűbb elérésében.
	Szakdolgozatokért felelős referensként legfontosabb célom, hogy a hallgatók bizalommal forduljanak hozzám kérdéseikkel és problémáikkal. Szeretném, ha mindenki támogatást kapna a szakdolgozatírás során, és kevésbé érezné magát elveszettnek ebben a folyamatban. Terveim között szerepel a szakdolgozati kisokos hallgatóbarátabbá és átláthatóbbá tétele, valamint ezeknek a dokumentumoknak az angol nyelvű elérhetővé tétele is, hogy minden hallgató számára könnyebben hozzáférhetőek legyenek az információk.
	Tudományos és szakdolgozatokért felelős referensjelölt
	IACOB LEILA ADRIENN
	Tanár - és mesterképzési referens

	Szeretném célul kitűzni orientációs napok szervezését mesterképzéses hallgatók számára. Ugyan a Kar mindig szervez Gólyatábort a hallgatóinak, az első évük megkezdése előtt, de ez sokszor nem a már mesterképzésre jelentkező hallgatók igényei szerint van megszervezve. Az ő preferenciáikat figyelembe véve egy olyan izgalmas programokkal és ismerkedési lehetőségekkel teli napot/napokat szeretnék szervezni, amire ők is szívesen eljönnének. A programok között szerepelne szakmabeli emberek előadása, ami tájékoztatást adna a szakokról, és a szakmán belüli lehetőségekről. Emellett egy részletesebb tájékoztatót szeretnék biztosítani nekik a TDK és az Erasmus lehetőségeikről. Itt a szakmai lehetőségek mellett lehetőségük lehetne a TÓK Hallgatói Önkormányzatának a megismerésére is, ami ismét megkönnyítené a kapcsolattartást, és esetleg a képzés hallgatóinak a jelentkezésével a HÖK-be még hatékonyabban tudnánk képviselni érdekeiket.
	Emellett a tanárképzés hallgatóinak szeretném a Gólyatábort jobban népszerűsíteni és minél több információt megosztani velük ezzel a lehetőséggel kapcsolatban, hogy közülük is minél több embert köszönthessünk ezen a pár napon.
	Az egyetemi évek folyamán célom megvalósítani, olyan szakmai esteket, konferenciákat, amik az egész karnak, de kifejezetten külön a mester- és tanárképzéses hallgatóknak is érdekesek lehetnek. Fontos számomra, hogy figyelembe vegyük, hogy bár ők kevesebb létszámban vannak jelen a Karon, mint az alapképzéses hallgatók, attól még ők is fontos tagjai a közösségnek és az ő igényeiket is figyelembe vesszük, és számukra is biztosítunk lehetőségeket.
	Emellett szerintem fontos figyelembe venni a rendezvények kapcsán, hogy a tanárképzéses hallgatóknak legyen lehetősége a többi Kar tanárképzéses hallgatóival is kapcsolatot teremteni és eszmecseréket folytatni. Ennek érdekében szeretném megerősíteni a kapcsolatot a többi Karral, és közösen a hallgatók számára vonzó eseményeket szervezni.
	Fontosnak tartom azt is, hogy a mesterképzéses hallgatók ugyanolyan elismerésben részesüljenek diplomájuk megszerzésével, mint amit az alapképzést elvégzők kapnak. Ennek érdekében szeretnék megvalósítani számukra egy formálisabb diplomaosztót.
	Végül, de nem utolsósorban a tanulmányokat nagyban befolyásolják az oktatók és a szakfelelősök is. Szeretném felvenni velük személyesen a kapcsolatot és azt folyamatosan tartani annak érdekében, hogy az információ a különböző lehetőségekről, minél könnyebben elérje a hallgatókat. A szakon felmerülő problémákra így jobb rálátásom lehetne, és könnyebben tudnék megoldást biztosítani számukra. A programok, pedig akár az ő segítségükkel jobban a hallgatók és a képzésük igényeinek megfelelőek lehetnének.
	Tanár - és mesterképzési referensjelölt
	MRÁZ KATINKA CSENGE
	Pályázatokért felelős referens

	Fontosnak tartom az oktatókkal való folyamatos és hatékony kapcsolattartást, mivel egyes ösztöndíjak esetében az ő közreműködésük is rendkívül fontos. Emellett figyelmet fordítok arra is, hogy az új Neptun rendszerből adódó esetleges kommunikációs hiányosságokat kiegészítsük, például több emlékeztető e-mail küldésével.
	A hallgatók szélesebb körű elérése érdekében aktívabb tájékoztatást tervezek rendezvényeken, például gólyatáborban is. Nyitott vagyok a pályázatok kategóriáit módosítani és kiegészíteni a szélesebb körű pályázati tevékenységek honorálása érdekében.
	A pozícióra egy folyamatosan fejleszthető rendszerként tekintek, amelyben a hallgatói igényekhez alkalmazkodva szükséges a megújulás. Ennek érdekében a Hallgatói Önkormányzattal, az oktatókkal és a hallgatókkal együttműködve szeretném tovább fejleszteni a pályázati rendszert, hogy az támogassa és elismerje a hallgatók tevékenységét.
	Pályázatokért felelős referensjelölt
	GÁL ADRIENN
	Esélyegyenlőségi referens

	Terveim között szerepel a hagyományos programok megőrzése és továbbfejlesztése, különös tekintettel a sütivásárra, melynek jelentős bevételét a közösségi tér fejlesztésére fordítanám.
	Emellett rendszeres, pedagógia pályához kapcsolódó szakmai estek szervezését tervezem, amelyek lehetőséget biztosítanak a hallgatók szakmai látókörének bővítésére és tapasztalatszerzésére.
	Fontos számomra a társadalmi felelősségvállalás erősítése is: célom gyermekkorházak támogatása, amely szorosan kapcsolódik a pedagógusi hivatás értékeihez. Ruhagyűjtéseket és egyéb adománygyűjtési akciókat szerveznék hátrányos helyzetű családok és gyermekek számára, valamint HÖK szintű jótékonysági programokat, mint például ételosztás és véradás.
	Kiemelt figyelmet fordítanék a hallgatók mentális jóllétére is, ezért fontos célom a mentálhigiénés támogatás lehetőségeinek bővítése, elérhetőbbé tétele.
	Referensként azon dolgoznék, hogy a hallgatói önkormányzat ne csupán egy képviseleti szerv legyen, hanem egy élő, támogató közeg, amely valódi értéket teremt minden hallgató számára.
	Esélyegyenlőségi referensjelölt
	VÁCZI VERONIKA
	Sportreferens

	A gördülékenyebb munka érdekében szeretném fenntartani a kapcsolatot az ELTE BEAC-cal, valamint a Testnevelési Tanszékkel. Nagy hangsúlyt fektetek arra, hogy a külföldi hallgatók is részt tudjanak venni programjainkon, ezért a Idegennyelvi és Irodalmi Tanszékkel és a Külügyi Bizottsággal való együttműködést igyekszem erősíteni. A tapasztalatcsere és közös események szervezése érdekében a többi kari sportreferenssel is szeretném tartani a kapcsolatot.
	A hallgatók véleményére nagy hangsúlyt fektetek, mivel az a legfőbb szempont, hogy jól érezzék magukat és rengeteg élménnyel gazdagodjanak. Ennek érdekében szívesen várom a visszajelzéseket és észrevételeket, nyitott vagyok új ötletekre, hogy mindenki örömét lelje a programokban.
	Hiszek benne, hogy a közös munkával egy olyan aktív és inspiráló közösséget építhetünk, amelyben a sport mindannyiunk számára örömforrást jelent.
	Sportreferensjelölt
	JARABI JÚLIA
	Kollégiumi referens

	Szeretném szervesebben bevonni a munkába a Kari Kommunikációs és a Külügyi bizottságot is, hogy az információs csatornák révén minden hallgatót elérhessünk, és számukra naprakész adatokat, válaszokat biztosíthassunk; mind magyar, mind angol nyelven.
	Új projektként Kollégiumi Fogadóóra esemény megvalósításán dolgozom, illetve több hiánypótló segédlet kidolgozását tervezem: a frissített jelentkezési útmutató mellett például „Koli-túlélőcsomagot”, Beköltözési útmutatót, Gyakran Ismételt Kérdések dokumentumot igyekszem létrehozni és elérhetővé tenni a hallgatók számára, - eloszlatva a kollégiumi ügyintézéssel és élettel kapcsolatban esetlegesen felmerülő bizonytalanságokat; megmutatva gyors és hatékony megoldásokat, javaslatokat,- hogy a kollégium valóban megkönnyítse, ne pedig megnehezítse az egyetemi éveket.
	Kiemelt feladatomnak tekintem továbbá a kollégiumon túli lakhatási lehetőségek és stratégiák felvázolását azok számára, akik nem nyertek felvételt. Különös figyelmet szeretnék fordítani a nemzetközi hallgatók és a speciális szükségletű társaink integrációjára és segítésére, biztosítva egyedi igényeik hangsúlyos reprezentálását. Fontosnak tartom a közösségépítést, az elfogadó, nyitott szemlélet elsajátítását és közvetítését, az élményalapú tanulást és a pozitív, megoldásközpontú hozzáállást; ezek gyakorlására a kollégium ideális hely lehet, ha meglátjuk a benne rejlő lehetőségeket.
	Hiszek abban, hogy a hatékony érdekképviselet alapja a személyes elérhetőség és a kölcsönös bizalom. Nem csupán egy rendszert szeretnék működtetni, hanem valódi támaszként jelen lenni a mindennapokban, hogy a hallgatók bármilyen kérdéssel vagy nehézséggel bátran és bizalommal fordulhassanak hozzám. Arra törekszem, hogy a háttérben egy olyan stabil és kiszámítható kollégiumi hálózat álljon, amely valóban a hallgatók érdekeit szolgálja. Tapasztalataimból is építkezve, töretlen lelkesedéssel várom a következő időszakot, azon dolgozva, hogy a kollégium mindenki számára valódi biztos pont lehessen.
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